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PRELIMINARES

Presentacion

El PEI del Colegio San José de Cucuta orienta su labor hacia la formacion integral de
personas auténomas, criticas y solidarias, comprometidas con la construccion de una
sociedad mas justa y pacifica. La comunidad educativa se caracteriza por ser heterogénea;
esta pluralidad enriquece la vida escolar y fortalece la inclusion, el respeto y la equidad.

Nuestro PEI busca ofrecer a los estudiantes las mejores oportunidades académicas
y culturales para que desarrollen su creatividad, imaginacion, ingenio, intuicion y légica,
dentro de un ambiente de dialogo, participacion, conciliacion y concertacion, orientado hacia
la eficiencia y la calidad educativa. De esta manera, el Colegio San José de Cucuta reafirma
su compromiso con una educacion de calidad, humana e innovadora, que contribuya al

desarrollo personal y social de todos sus miembros.

Justificacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio San José de Cucuta se
fundamenta en la necesidad de ofrecer una educacion innovadora, pertinente y de calidad,
capaz de responder a las transformaciones sociales, tecnoldgicas y culturales del mundo
actual.

La institucion reafirma su compromiso con la formacién de estudiantes creativos,
criticos y competentes, capaces de afrontar los desafios del conocimiento y de contribuir de
manera pertinente a la solucion de las problematicas de su entorno. En este propdsito, el
PEI promueve el fortalecimiento de los procesos pedagogicos desde un enfoque
constructivista, integrando metodologias activas, recursos tecnoldgicos y estrategias que
favorezcan el aprendizaje significativo, la investigacion y la formacién en valores.

Asimismo, promueve la inclusion y la equidad, garantizando que todos los miembros
de la comunidad educativa, diversa en contextos sociales, culturales y economicos, tengan
acceso a oportunidades de desarrollo personal y académico. En este sentido, el PEI se
consolida como una herramienta de gestién y proyeccion institucional que impulsa la
innovacion, la participacion y la excelencia educativa, fortaleciendo al Colegio San José de

Cucuta como un espacio de formacion integral, humana y transformadora.

Resena histérica

En el marco de la transformacion institucional que ha implicado la transicién en la
razon social de nuestro colegio, es importante recordar que el Colegio Femenino
Departamental de Bachillerato (COLFEDEBA) fue fundado mediante la Ordenanza N.° 41
del 20 de noviembre de 1962, sancionada por el entonces gobernador del departamento,
Dr. Eduardo Cote Lamus, junto con el secretario de educacion, Ernesto Maldonado
Villamizar. Durante los ultimos meses de ese mismo afio se adelantaron las gestiones
necesarias para la creacion del claustro, dando origen a una institucion comprometida con

la formacion académica y humana de las jévenes nortesantandereanas.
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El 11 de febrero de 1963, el colegio inici6 oficialmente sus labores académicas con
los cursos primero y segundo de bachillerato, funcionando en una casa ubicada en la calle
8.2 N.° 1E-116 del barrio Popular. En 1964, la institucion fue trasladada a la calle 16 N.° 4-
99, donde continud su labor educativa durante un afio. Posteriormente, en mayo de 1968,
las actividades se trasladaron a la avenida 7.2 N.° 7-30, lugar que compartia con el grupo
de “Mutuo Auxilio” debido al reducido espacio disponible.

En 1970, el colegio funciono en la avenida 0 N.° 8-23, y en los primeros meses de
1971 se traslado al kilbmetro 4 de la carretera a Pamplona (sector Los Patios). Finalmente,
en junio de 1977, gracias al apoyo de la comunidad educativa y la gestion institucional, se
consolidod el traslado definitivo a la sede actual, ubicada en la calle 13 N.° 5-65, en el centro
de la ciudad de Cucuta.

El 15 de noviembre de 1968, el colegio celebré la graduacion de su primera
promocion de bachilleres, conformada por 19 estudiantes, hecho que marcé un hito en la
historia educativa del departamento. Con el tiempo, la institucion se consolidé como
referente de formacion integral y excelencia académica.

Mediante el Decreto N.° 000787 del 30 de septiembre de 2002, se creo el Colegio
Departamental Integrado de Bachillerato (COLDIBA), producto de la fusion del Colegio
Femenino Departamental de Bachillerato, el Colegio Departamental Integrado Nocturno de
Bachillerato y las Escuelas Mercedes Abrego N.° 12, Cristo Rey N.° 5, La Cabrera N.° 45y
Rafael Espinoza N.° 37. Dicha integracion respondié a las disposiciones legales de
reestructuracion y ampliacién de cobertura educativa establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Desde entonces, la instituciéon ha brindado educacion formal a una amplia y diversa
poblacion estudiantil, ofreciendo los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica, ademas de la educacion formal para adultos a través de los
Ciclos Lectivos Especiales Integrales (CLEI), conforme al Decreto 3011 de 1997.

Posteriormente, por medio de la Resolucién N.° 001220 del 6 de agosto de 2010, la
comunidad educativa decidioé otorgar un nuevo nombre a la institucion, que desde entonces
se presenta ante la sociedad como el Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC). En 2007,
se llevé a cabo la proclamacién de los bachilleres de la ultima promocién femenina y, en
2008, se celebro la graduacion de la primera promocion mixta correspondiente a los Ciclos
Lectivos Especiales Integrales. A lo largo de su trayectoria, la institucion ha mantenido su
compromiso con la formacion integral, la calidad educativa y los valores humanos,
consolidandose como un referente de la educacioén publica en Norte de Santander, orientada

a la excelencia académica y al servicio de la comunidad.

Entorno y contexto
La Institucion Educativa Colegio San José de Cucuta se encuentra ubicada en la calle
13 N.° 5-65, en el municipio de San José de Cucuta, departamento de Norte de Santander.
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Es un establecimiento oficial que desarrolla su labor formativa en varias sedes: Principal

(jornadas mafana y tarde), Cristo Rey, La Cabrera y Mercedes Abrego (mafiana y tarde).

Esta organizacion institucional permite ampliar la cobertura educativa y garantizar el
acceso equitativo a nifios, nifias, adolescentes y jovenes provenientes de distintos sectores
de la ciudad.

La comunidad educativa se distingue por su diversidad cultural y social, ya que la
matricula esta integrada por estudiantes de nacionalidad colombiana y venezolana, lo que
imprime un sello multicultural a la institucion. La poblacién estudiantil se encuentra
equilibrada entre hombres y mujeres, pertenecientes en su mayoria a estratos
socioeconémicos 1, 2 y 3. Las familias cuentan con ingresos limitados, provenientes
principalmente de actividades econdémicas informales como el comercio, el trabajo
independiente y los servicios generales. Predominan los nucleos familiares tradicionales y
monoparentales, donde la madre suele ser la principal acudiente y figura de
acompanamiento escolar.

Los resultados de las encuestas institucionales evidencian que padres, madres y
acudientes reconocen la educacion como un medio de transformacion social. Consideran
prioritario para sus hijos una formacion académica solida, acompafada de la promocion de
valores éticos y ciudadanos, que prepare a los estudiantes para acceder a la educacién
superior y desenvolverse con éxito en la sociedad. Entre las necesidades mas apremiantes,
sefalan la mejora de la infraestructura fisica, el acceso a recursos educativos y
tecnoldgicos, el fortalecimiento de la calidad académica, dinamizacién del proyecto de vida
y la atencidn integral al bienestar socioemocional del estudiantado.

Desde la perspectiva de los estudiantes, se resalta una percepcidén positiva del
ambiente escolar, especialmente en lo relacionado con la convivencia y el apoyo familiar.
No obstante, manifiestan desafios vinculados con las condiciones de infraestructura, la
conectividad a internet, la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas y la asignacion
académica. Asimismo, expresan un alto interés en potenciar areas estratégicas como la
innovacion, el idioma extranjero (inglés), los deportes, el emprendimiento, el pensamiento
computacional, dinamizacion del proyecto de vida y el desarrollo de competencias sociales,
emocionales y ciudadanas.

En sintesis, el Colegio San José de Cucuta se consolida como una institucion
comprometida con la formacion integral y el desarrollo humano, que responde con sentido
social a las necesidades de una comunidad diversa, promoviendo una educacion orientada
al crecimiento académico, tecnoldgico, cultural, deportivo y de liderazgo, en coherencia con
su mision institucional y con los principios del Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia.

Cultura institucional
La cultura institucional del Colegio San José de Cucuta se sustenta en la conviccion
de que la educacion no solo transmite conocimientos, sino que moldea personas integras,

conscientes, éticas y comprometidas con su entorno. Es una cultura centrada en la
7
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formacion integral que abarca lo intelectual, lo técnico, lo humano, lo ciudadano y lo

ambiental bajo los principios de respeto, responsabilidad, solidaridad, inclusién y excelencia.

Valores centrales

L)

X/
°

Respeto: Reconocimiento de la dignidad de cada estudiante, docente, padre de familia
y miembro de la comunidad educativa Joseista, asi como la diversidad de pensamientos,
culturas, condiciones y talentos.

Responsabilidad: Compromiso con el cumplimiento de deberes académicos, técnicos
y sociales; con el cuidado del entorno fisico y emocional; con la honestidad en los actos
y en el uso de los conocimientos.

Solidaridad: Promover la ayuda mutua, el apoyo entre estudiantes, la colaboracién
docente-familia, la atencidon a quienes enfrentan dificultades, valorando el trabajo
colectivo.

Inclusién: Garantizar que todas las personas, sin importar su edad, condicién,
capacidades, origen o género, tengan cabida plena en la comunidad, con igualdad de
oportunidades, adaptaciones necesarias y trayectorias educativas coherentes.
Excelencia: Orientar todas las acciones hacia la mejora continua en lo académico, en
lo técnico, en lo administrativo con alta calidad educativa, innovacion pedagogica,
cumplimiento de estandares y buscando resultados significativos, no solo en pruebas,

sino en la formacion de ciudadanos utiles y comprometidos.

Practicas institucionales que reflejan nuestra cultura.

Desarrollo de proyectos técnicos y académicos que integran teoria y practica, para que
los estudiantes apliquen lo aprendido en contextos reales.

Atencidn personalizada y acompafiamiento, especialmente a quienes muestran
dificultades de aprendizaje, contextos vulnerables, asegurando su permanencia y
progreso.

Participacion de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias) en la
construccion, seguimiento y ajuste del PEl y sus componentes como manual de
convivencia, sistema institucional de evaluacion de los estudiantes y politicas
institucionales.

Generacioén de espacios de convivencia democratica, donde se promueven los derechos
humanos, el dialogo, la resolucién pacifica de conflictos y el liderazgo de servicios.

Uso responsable de los recursos, cuidado del medio ambiente y del entorno fisico de la

institucion, promoviendo conciencia ambiental.

Identidad institucional:

El Colegio San José de Cucuta se reconoce como institucion técnica y académica,

que no solo forma para los grados escolares, sino para la vida, para el trabajo, para la

ciudadania, la reflexion critica y el liderazgo. Fundamenta su trabajo en que la educacion es

el agente transformador del entorno, por lo que los proyectos y programas buscan tener un

impacto social real: servicio, emprendimiento, innovacion.
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Oferta académica

El Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC) ofrece una formacion integral de calidad
orientada al desarrollo de competencias académicas, técnicas, ciudadanas y laborales,
enmarcadas en los principios de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional. Su propuesta educativa busca preparar
a los estudiantes para afrontar los retos del siglo XXI con pensamiento critico,
responsabilidad social y capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y productivos
del entorno.

La institucion brinda educacion formal en los niveles de jardin, preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica, articulando la formacion académica con la
técnica laboral, bajo un modelo pedagogico constructivista, centrado en el aprendizaje
significativo, la investigacion escolar y el desarrollo de competencias integrales.

En el nivel de educaciéon media técnica, el Colegio San José de Cucuta ofrece los
programas de Técnico en Asesoria Comercial y Técnico en Sistemas Teleinformaticas,
orientados a fortalecer el vinculo entre la educacién y el sector productivo. El programa de
Técnico en Asesoria Comercial promueve estudiantes con competencias en procesos
administrativos, ventas, atencion al cliente y gestion comercial, fomentando la comunicacion
asertiva, el liderazgo, el trabajo en equipo y la ética profesional. El programa de Técnico en
Sistemas Teleinformaticas, por su parte, capacita a los jévenes en el manejo de hardware,
software, redes y soporte técnico, promoviendo el pensamiento légico, la creatividad
tecnolégica y la innovacién aplicada al contexto digital.

De manera complementaria, el colegio ofrece énfasis académicos en Humanidades
y Ciencias Naturales, fortaleciendo el perfil formativo integral del estudiante.

El énfasis en Humanidades potencia las competencias comunicativas, lectura critica,
la argumentacioén, el pensamiento critico y la sensibilidad ética y social, contribuyendo a la
formacién de ciudadanos reflexivos y participativos.

El énfasis en Ciencias Naturales estimula la curiosidad cientifica, la observacion, la
experimentacion y el compromiso con la sostenibilidad ambiental, favoreciendo la
comprensién de los fendmenos naturales y su aplicacién responsable al desarrollo de la
comunidad.

A través de esta oferta educativa, el Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC)
reafirma su compromiso con la excelencia académica, la formacion integral y el desarrollo
humano, proyectando a sus estudiantes como agentes de cambio capaces de contribuir
activamente al progreso local, regional y nacional.

El Colegio San José de Cucuta cuenta con un cuerpo docente altamente idéneo,
conformado por profesionales licenciados en educacion y especialistas en las distintas
areas del saber, quienes garantizan la formacién integral, pertinente y de calidad. Cada
docente posee solida preparacion disciplinar, pedagdgica y didactica, fortalecida por
procesos continuos de actualizacion y formacion posgradual, o que les permite incorporar
en su practica estrategias innovadoras, el uso pedagdgico de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion, y metodologias activas centradas en el aprendizaje
9
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significativo. Su compromiso ético, vocacional y social asegura la orientacién de los
estudiantes hacia el desarrollo de competencias cientificas, comunicativas, tecnolégicas y
ciudadanas, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacidén Nacional y las

exigencias de la educacion contemporanea.

10
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1  Misién

Somos una institucién educativa que forma nifos, nifias y adolescentes en valores,
emprendedores, comprometidos consigo  mismos, con la familia, la comunidad,
la sociedad y el medio ambiente, que utiliza sus conocimientos para

transformar el entorno, respetando la diferencia.

1.2Visién

Para el ano 2030 la institucion educativa Colegio San José de Cucuta sera
reconocida por laformacién de personas competentes y lideres que aporten sus
conocimientos, habilidades y valores para la transformacion de su entornoy la

sociedad mejorando asi su calidad de vida.

1.3 Filosofia institucional

La filosofia educativa del Colegio San José de Cucuta se fundamenta en el modelo
pedagdgico constructivista, que concibe al estudiante como sujeto activo en la construccion
de su conocimiento, capaz de aprender mediante la reflexién, la interaccion y la experiencia
significativa.

En el Colegio San José de Cucuta, el estudiante es el eje central del proceso
educativo; un sujeto activo, reflexivo y participativo que construye su propio conocimiento a
partir de la interaccién con los demas y con su entorno. El docente joseista, en su rol de
mediador pedagdgico, orienta y facilita experiencia de aprendizaje significativas que
promueven el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia, la creatividad y la
responsabilidad social. Desde esta perspectiva, el aprendizaje se estructura en torno al
desarrollo integral de competencias, integrando el saber, el hacer y el ser, con el propdsito
de formar ciudadanos integros, éticos y comprometidos con la transformacion positiva de la
sociedad.

La institucidn promueve una educacion inclusiva, equitativa y humanista, donde la
diversidad se valora como oportunidad de crecimiento y la convivencia pacifica como

principio de formacion integral.

1.3.1 Principios Pedagégicos

El Colegio San José de Cucuta orienta su labor educativa desde una vision humanista,
democratica e inclusiva, que reconoce a cada estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje y constructor activo de la sociedad. Nuestros principios se fundamentan en los
Cuatro Pilares de la Educacion, propuestos por la UNESCO y adoptados por Colombia,
promoviendo el desarrollo integral del ser humano en todas sus dimensiones.

» Autonomia y Responsabilidad (Aprender a ser)

11



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE DE CUCUTA
Resolucién de aprobaciéon No. 04978 del 23 de octubre de 2025
DANE 154001004716 - NIT 807.007.504-1

Fomentamos la capacidad de tomar decisiones conscientes, responsables y éticas,
promoviendo la autorregulacion, la independencia intelectual y la reflexion critica como
bases para el crecimiento personal y la vida ciudadana.

» Libertad y Pensamiento Critico (Aprender a conocer)

Promovemos la libertad de pensamiento, de expresion y de eleccién dentro del marco
de los valores institucionales, fortaleciendo la curiosidad, la investigacion y el pensamiento
analitico para la comprensién del mundo y la construccion del conocimiento.

» Democracia y Participacion (Aprender a convivir)

Valoramos la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad en la vida escolar.
Impulsamos la toma de decisiones colectivas, la equidad y el respeto por la diversidad como
pilares de una comunidad educativa justa y plural.

» Sentido de Pertenencia y Compromiso Social (Aprender a convivir y a ser)

Fortalecemos el amor y respeto por si mismo, la familia, la institucion, la comunidad y el
pais, asumiendo una actitud solidaria, colaborativa y comprometida con el bienestar comun
y el desarrollo sostenible.
> Respeto y Diversidad Religiosa (Aprender a convivir)

Reconocemos la espiritualidad como parte esencial del ser humano y respetamos la
libertad de culto, promoviendo la convivencia pacifica entre diferentes creencias, ideologias
y expresiones culturales.

» Tolerancia y Empatia (Aprender a convivir)

Fomentamos la capacidad de comprender, aceptar y valorar las diferencias individuales,
desarrollando una educacion para la paz, la resolucion de conflictos y el respeto mutuo.
» Autoestima y Autoconocimiento (Aprender a ser)

Impulsamos el reconocimiento de las propias fortalezas y limitaciones, la valoracién de
las capacidades personales y la confianza en si mismo como base para el desarrollo integral
y la toma de decisiones conscientes.

» Comunicacion Asertiva (Aprender a hacer y a convivir)

Promovemos la expresion clara, respetuosa y empatica de las ideas, emociones y
opiniones, como herramienta para fortalecer las relaciones humanas, la convivencia y el
liderazgo positivo.

» Sensibilidad Social y Ciudadania Global (Aprender a convivir y a hacer)

Motivamos al estudiante a comprender su entorno, a actuar con conciencia social y
ambiental, y a comprometerse con la transformacion positiva de su comunidad local y global

desde la solidaridad, la justicia y la sostenibilidad.

1.3.2 Valores Institucionales
Nuestra identidad se sustenta en cinco valores concretos:

> Respeto Activo: Fomentamos el didlogo y la valoracion de diferencias mediante
proyectos como "Mediadores Escolares", donde los estudiantes resuelven conflictos de

forma pacifica.
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Responsabilidad Social: Comprometidos con el bien comun, promovemos la
autogestion estudiantil en el cuidado de espacios y la participacion en iniciativas
comunitarias.

Creatividad Aplicada: Estimulamos soluciones originales a problemas reales, como en
nuestra Feria de Innovacion con proyectos STEM.

Pensamiento Critico: Desarrollamos la capacidad de analizar, cuestionar y argumentar
con evidencia a través de debates sobre temas sociales y ambientales.
Sostenibilidad: Educamos para el cuidado del planeta con practicas como la huerta

escolar y proyectos de energias renovables.

Objetivos institucionales

1.4.1 Objetivo General

Brindar una educacion de calidad centrada en el estudiante, orientada al desarrollo

integral de sus competencias cognitivas, socioemocionales y éticas, mediante procesos

pedagdgicos activos, inclusivos y significativos que promuevan el pensamiento critico, la

creatividad, la responsabilidad social y el respeto por la diversidad, contribuyendo a la

formacion de ciudadanos auténomos, solidarios y comprometidos con el desarrollo

sostenible de su entorno.

1.4.2 Objetivos Especificos

>

Fomentar el aprendizaje activo y significativo, promoviendo la reflexion, la autonomia y
la aplicacion practica del conocimiento en contextos reales que lleven al estudiante a la
exploracion y construccion de su proyecto de vida.

Desarrollar competencias comunicativas, cientificas, tecnoldgicas y ciudadanas, que
fortalezcan la capacidad de los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI.
Impulsar la formacion en valores humanos y la convivencia pacifica, consolidando una
cultura institucional basada en el respeto, la empatia y la inclusion.

Integrar la familia y la comunidad en los procesos educativos, fortaleciendo el
acompanamiento, la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia institucional.
Promover la conciencia ambiental y el compromiso social, orientando el aprendizaje
hacia la sostenibilidad y el desarrollo comunitario.

Estimular la creatividad, la innovacion y el emprendimiento, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento critico y la solucion de problemas desde diferentes areas del
conocimiento.

Fortalecer el uso pedagogico de la tecnologia y las competencias digitales, dinamizando
procesos de ensefanza-aprendizaje dinamicos, participativos y pertinentes.

Consolidar una gestion institucional eficiente y participativa, que garantice la mejora

continua de la calidad educativa y el bienestar de toda la comunidad escolar.
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1.5 Politica de calidad

El Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC) orienta su gestién institucional hacia la
excelencia educativa, fundamentada en una cultura de la mejora continua, la eficiencia
administrativa y el compromiso con la formacion integral de los estudiantes. La institucion
asume la calidad no como un fin aislado, sino como un proceso permanente de
transformacién pedagdégica, humana y organizacional que involucra a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Estas politicas estan alineadas con los principios establecidos porla Ley 115 de 1994

(Ley General de Educacion), el Decreto 1075 de 2015, la Guia 34 del MEN y los

Lineamientos de Gestion de la Calidad Educativa. En este marco, el Colegio San José de

Cucuta se compromete a:

v' Garantizar una educacion integral, técnica y humanista que promueva el desarrollo de
competencias académicas, tecnolégicas, cientificas y ciudadanas, en coherencia con los
fines de la educacion nacional.

v'  Fortalecer la pertinencia y calidad curricular, asegurando la articulacion entre los
programas técnicos, los énfasis institucionales y las necesidades del entorno social y
productivo.

v" Promover la mejora continua de los procesos institucionales, mediante la planeacion,
ejecucion, evaluacion y retroalimentacion permanente de los resultados académicos,
técnicos y convivenciales, de acuerdo con los estandares de calidad definidos por el
MEN.

v Asegurar la idoneidad y formacién permanente del personal docente y administrativo,
garantizando un equipo humano competente, ético, innovador y comprometido con la
mision institucional.

v' Fomentar ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y motivadores, que favorezcan
el bienestar, la convivencia pacifica, la diversidad y el respeto mutuo.

v Fortalecer la participacion de la comunidad educativa (estudiantes, familias, docentes y
egresados) en los procesos de planeacion, evaluacion y toma de decisiones
institucionales.

v" Optimizar el uso de los recursos institucionales humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros para asegurar la sostenibilidad, la eficiencia y la transparencia en la gestion.

v" Promover la innovacion pedagdgica y el uso responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) como herramientas para el aprendizaje significativo,
la investigacion y la proyeccion social.

v' Evaluar de forma sistematica los resultados educativos, aplicando procesos de
autoevaluacion, auditorias internas y revision de indicadores de calidad para establecer
acciones de mejora continua.

De esta manera, el Colegio San José de Cucuta consolida un Sistema Institucional
de Gestidn de la Calidad Educativa, basado en la participacion, la transparencia y la
responsabilidad social, que busca garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales

y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.
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1.6 Los simbolos de la institucion
Escudo Institucional

El escudo de COLSAJOC, disefiado en
forma de blason, simboliza la proteccion, el
honor y la fortaleza moral que definen a
nuestra comunidad. En su centro, un libro
abierto con el lema "Dios, Deber, Ciencia"
representa la base del conocimiento y la
formacién académica, mientras una antorcha
encendida se alza como emblema de la luz del
saber, la esperanza y el espiritu de superacion
que guia a los estudiantes. Flanqueando estos
elementos, dos ramas de laurel destacan el
valor del esfuerzo y el logro académico. El

color verde del fondo evoca vida, esperanza y

crecimiento integral, y el blanco del borde
refleja pureza, paz y los valores éticos que orientan nuestra labor. En conjunto, el escudo

encapsula la mision de formar seres humanos integros, sabios y comprometidos.

Bandera Institucional

La bandera de COLSAJOC, con dos franjas horizontales iguales, porta en su parte

superior el color blanco, que representa pureza,
paz, unidad y transparencia en las acciones,
mientras la franja inferior verde simboliza

InsTrucO dycamva

esperanza, vida, crecimiento y compromiso con el

desarrollo sostenible. Al centro, el escudo
institucional reafirma la identidad y el compromiso
con la excelencia académica. Este diseno no solo

expresa los principios y metas del colegio, sino

que también funciona como un recordatorio visual
de nuestra tarea: formar ciudadanos responsables, integros y comprometidos con su

comunidad y pais, bajo los pilares de la calidad y la convivencia.

Himno Institucional
El himno del Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC), compuesto por el Mg.
Serafin Bautista Villamizar en letra y el Lic. David Sepulveda en musica, es un canto que

refleja la esencia de nuestra identidad.
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HIMNO COLSAJOC
LETRA: MG. SERAFIN BAUTISTA VILLAMIZAR

MusicA: Lic. DAVID SEPULVEDA

LOS CAMINOS DEL TIEMPO CAMBIARON
LA ESTRUCTURA FILIAL DE APRENDER,
HOY LAS FORMAS POR FIN SE ENCONTRARON
EN UN PUNTO QUE INVITA AL SABER.

MI COLEGIO DE AMBIENTE HOGARENO
CON PRINCIPIOS DE AMOR MATERNAL,
ES CIMIENTO EN LA ESCUELA DE SUENOS
PARA EL HOMBRE QUE DESEA TRIUNFAR.

ESTA CASA CON TECHOS DE AFECTO
Y PAREDES DE PAZ POR PERFIL,
ABRE PUERTAS AL MEJOR PROSPECTO
ESTUDIAR PARA LUEGO SERVIR.

JUVENTUD QUE SUPERA DESVELOS
CON ANHELO, JUSTICIAY RAZON,
PLASMA HUELLAS DE FIESTA EN EL CIELO
Y ES SEMILLA DE BUEN CORAZON.

Coro
MI COLEGIO DE AMBIENTE HOGARENO,
CON PRINCIPIOS DE AMOR MATERNAL,
ES CIMIENTO EN LA ESCUELA DE SUENOS

PARA EL HOMBRE QUE DESEA TRIUNFAR.

Eslogan:

"Calidad y convivencia, pilares de la excelencia"

1.7  Estructura organizacional

La estructura organizacional del Colegio San José de Cucuta (COLSAJOC) se
articula jerarquicamente desde la Rectoria como maxima autoridad ejecutiva y académica,
apoyada por el Consejo Directivo como 6rgano de direccion y participacion comunitaria, y
el Consejo Académico como instancia asesora en lo pedagdgico; en el nivel ejecutivo operan

las Coordinaciones (Académica, de Convivencia y Administrativa), mientras que los
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docentes conforman el nucleo fundamental del proceso educativo; el Gobierno Escolar
(integrado por el Personero, Consejo de Estudiantes y Representantes de Curso) y el
Consejo de Padres garantizan la participacion activa de estudiantes y familias,
complementados por el personal administrativo (secretaria, servicios generales y
tecnologia) y los comités transversales (Calidad, Convivencia y Ambiental), que aseguran

una gestion eficiente, transparente y alineada con la filosofia institucional de calidad y

convivencia.
MEN- SEM
Rectoria
Consejo directivo
(Grgano méximo de
gobierno escolar)
Consejo Academico
(Grgano méximo de
gobierno escolar)
Coordinacion de Coordinador(a)
Coordinacion convivencia escolar Administrativo(a)
Académica oS -
» Orientador(a) escolar / ecretaria academica
« Auxiliar administrativo
+ Comision de evaluacion y psicdlogola) [Tesorerla
promocién + Comité de convivencia )
¢ 4 escolar, * Personal de servicios
+ Jefes de drea generales
+ Docentes

Organos de
participacion escolar

» Asociacion de padres de familia
+ Consejo de padres
+ Personero(a) estudiantil
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. Gobierno escolar

El Gobierno Escolar de la comunidad educativa San José de Cucuta se consolida
como el escenario principal para la vivencia de la democracia en la escuela, es el espacio
de participacion democratico de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, integrado
por el Consejo Directivo, el rector, el Consejo Académico, el Consejo de Estudiantes, el
Consejo de Padres de Familia, la Personeria Estudiantil, la Contraloria Escolar, el Consejo
de Docentes y el Comité de Convivencia Escolar. Cada uno de estos érganos cumple
funciones especificas orientadas a promover la calidad educativa, la convivencia arménica,
el desarrollo humano y la participacién ciudadana.

Através del decreto 0400 de 2001 el Gobierno Nacional Colombiano ha reglamentado
en las instituciones educativas publicas y privadas que ofrezcan el servicio de educacion
media, el desarrollo estructural del gobierno escolar. Esta normatividad se debe consignar
en los manuales de convivencia de las instituciones educativas. Segun lo establecido por el
Ministerio de educacién, este modelo es un mecanismo de participacion para todos los
miembros de la comunidad educativa y gracias a su implementacion se logra una formacion
para la convivencia democratica, ver anexo Proyecto Gobierno Escolar — Funciones del

Gobierno Escolar.

2.1.1 Operatividad del gobierno escolar.

Con el fin de llevar a cabo la funcionalidad y operatividad del Gobierno Escolar y para
lograr la eficiencia y calidad en la toma de decisiones se elegiran voceros representativos
de los diferentes estamentos para sus reuniones.

Rector: Representante y autoridad administrativa, de gestién y administracion de la
Comunidad Educativa del Colegio San José de Cucuta, y quien convoca y preside a los
organos del Gobierno Escolar. Es responsable por la calidad y excelencia del servicio
educativo ofrecido por el Colegio en un marco de Formacion de Actitudes y Valores para la
Convivencia Social en virtud a las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860
de 1994 el cual establece las funciones del rector o director, ver anexo Proyecto Gobierno
Escolar — Funciones del Rector.

Consejo Directivo: Es la instancia directiva de participacién de la Comunidad
Educativa y de orientacion académica, administrativa y gestién, planeacion, ejecucion,
evaluacion y proyeccion del Colegio San José de Cucuta. Su integracion esta regulada por
el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.4. Encargado de
tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear y evaluar el
PEI, el curriculo y el plan de estudios, adoptar el manual de convivencia, resolver conflictos,
definir el uso de las instalaciones para la realizacidn de actividades educativas, culturales,
recreativas y sociales, aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

18



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE DE CUCUTA
Resolucién de aprobaciéon No. 04978 del 23 de octubre de 2025
DANE 154001004716 - NIT 807.007.504-1

El Consejo Directivo esta integrado por:
- Rector del Colegio, quien lo convoca y lo preside.
- Dos representantes de los educadores.
- Dos representantes de los padres de familia, elegidos por votacion.
- Un representante de los estudiantes, de grado 11, elegido por medio de votacion
secreta.
- Un representante de los egresados del Colegio elegido por votacién con mayor
numero de votos.
- Un representante del Sector Productivo del area de influencia del Colegio.

Los miembros del Consejo Directivo tendran un periodo de un afio calendario a partir
de la fecha de su posesion. Ver anexo Proyecto Gobierno Escolar — Funciones del Consejo
Directivo.

El Consejo Académico: En la IE Colegio San José de Cucuta, para la vigencia 2024,
esta integrado por la Rectora, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada area definida en el Plan de Estudios; sus funciones estan consignadas en la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994) art 145 y en el Decreto 1860 del 1994 articulo 24.

Consejo de estudiantes: Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion democratica y pluralista por parte de los estudiantes del plantel.
Estara conformado por: Un vocero por cada grupo o grado del ciclo de educacion basica
primaria (3, 4 y 5), basica secundaria y de educacion media académica o técnica de la
jornada respectiva, con el que se conformara un solo Consejo.

Consejo de padres de familia: Es el 6rgano de la Asociacién de Padres de Familia
del Colegio, como medio para asegura la participacién de padres de familia y acudientes en
el proceso pedagégico. Estara conformado por un representante por grupo o grado que
ofrezca la Institucion.

Personeria estudiantil: La Ley 115 de 1994 comienza por decir que la "educacion
es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes". Para velar por ello institucionalizo la figura del Personero de los estudiantes en el
Articulo 94 de esta manera: "En todos los establecimientos de educacién basica y de
educacion media y en cada afno lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como Personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes”. El personero de los estudiantes en todos los
establecimientos educativos sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucion, encargandose de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia. Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.11

En el Colegio San José de Cucuta se elige el cargo de personero a través del voto
estudiantil, siendo candidatos los estudiantes que cursan el grado undécimo que deseen

postularse y que cumplan con el proceso de inscripcidn del proceso de inscripcion
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programado por el Comité de democracia, el proceso de eleccion se realiza en conjunto con
la eleccidn del contralor estudiantil, ver anexo Proyecto Gobierno Escolar.

Contraloria escolar: Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que establece la
instancia de la Contraloria Escolar y la figura del contralor estudiantil. La Secretaria de
Educacion Departamental expidio la Resolucion No 01087 del 8 de marzo de 2013, que
reglamenta la figura de contralor estudiantil en los establecimientos educativos oficiales, que
cuentan con fondos de servicios educativos y conformaran la contraloria escolar y su grupo
de apoyo. Igualmente se expidio la circular 017 de 2014, que exige el cumplimiento de esta
norma regional.

En el Colegio San José de Cucuta se elige el cargo de contralor a través del voto
estudiantil, siendo candidatos los estudiantes que cursan el grado decimo que deseen
postularse y que cumplan con el proceso de inscripcidon del proceso de inscripcidon
programado por el Comité de democracia, el proceso de eleccion se realiza en conjunto con
la eleccion del personero estudiantil, ver anexo Proyecto Gobierno Escolar.

Consejo de docentes: Es la organizaciéon cuyo propdsito es promover y recoger las
inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica,
que aporten a la construccién y / o re significacion del PEI. La organizacién implica no solo
las reuniones generales, sino también la conformacion de grupos de trabajo alrededor de
interese de orden pedagdgico, profesional, etc.

Como consecuencia de los criterios de organizacién administrativa (La estructura

organizacional) se definen los manuales institucionales, como instrumentos administrativos
que contribuyen en la gestién escolar.
Los manuales administrativos son documentos escritos que concentran en forma
sistematica una serie de elementos administrativos con el fin de informar y orientar la
conducta y la labor de los integrantes del establecimiento educativo, unificando los criterios
de desempeno y cursos de accion que deberan seguirse para cumplir con los objetivos
trazados.

Representan una guia practica que se utiliza como herramienta de soporte para la
organizacion y comunicacion, que contiene informacion ordenada y sistematica, en la cual
se establecen claramente los objetivos, normas, politicas y procedimientos, lo que hace que
sean de mucha utilidad para lograr una eficiente administracion.

Son considerados uno de los elementos mas eficaces para la toma de decisiones en
la administracion, ya que facilitan el aprendizaje y proporcionan la orientacion precisa que
requiere la accidbn humana en cada una de las unidades administrativas que conforman la
organizacion, fundamentalmente a nivel operativo o de ejecucién, pues son una fuente de
informacion que trata de orientar y mejorar los esfuerzos de sus integrantes para lograr la
adecuada realizacion de las actividades que se le han encomendado. Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

Resignificar el PEI en este aspecto requiere la revision del marco normativo para
definir los criterios orientadores de estos instrumentos, como lineas de accién y definicion
de competencias, responsabilidades y protocolos, en las relaciones de autoridad y el debido
proceso. Los manuales administrativos se adoptan y se presentan como anexos del PEl,
Hipervinculo Proyecto Gobierno Escolar.
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2.2 Comité de convivencia
En la IE Colegio San José de Cucuta y en respuesta de la Ley 1620 de 2013 se

conforma el comité escolar de convivencia escolar y es el encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual
de Convivencia y de la prevencion y mitigacidon de la violencia escolar, en concordancia con
el Decreto 1965 de 2013 y las orientaciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

ver anexo Proyecto Gobierno Escolar.

2.2.1 Manual de convivencia

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, la |IE
Colegio San José de Cucuta tiene como parte integrante del proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia que contiene definidos los derechos y deberes de los estudiantes
y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. Este manual
escolar representa un conjunto de normas que establecen el rol de los distintos estamentos
de la comunidad educativa, y los deberes y derechos de cada uno de sus integrantes, con
la finalidad de lograr el desarrollo del proceso educativo de la escuela.

Para el Colegio San José de Cucuta el Manual de convivencia se propone como una
herramienta para alcanzar un ambiente escolar de respeto por nosotros mismos, por los
demas, por los medios y recursos de la institucion educativa y por el entorno. Una
convivencia sana y pacifica dara como consecuencia una educacion de calidad, con reglas
de comportamiento para todos los actores del quehacer institucional, con representantes,
espacios y mecanismos de participacion democratica.

La construccion permitié la participacion de integrantes de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, su divulgacion y aplicacion contribuye a desarrollar la vida diaria
del establecimiento con una perspectiva clara frente a la toma de decisiones, la conduccion
y desarrollo del proceso escolar. A su vez, establece los deberes y derechos de cada
miembro del establecimiento, considerando los roles y funciones pertinentes, considerando
la edad y la etapa de desarrollo de cada uno.

El Manual de Convivencia del Colegio San José de Cucuta, es un punto de partida
hacia el entendimiento para producir los cambios deseados en el comportamiento cotidiano
y en el funcionamiento de la institucion educativa. Es un medio para la formacion ética en
un ambiente formativo que priorice el dialogo, la participacion y el compromiso libre y

auténomo, ver Hipervinculo Manual de Convivencia.

2.3 Sistema de matriculas
En la Institucion Educativa Colegio San José de Cucuta, la matricula y su renovacion
anual constituyen los registros fundamentales que aseguran el derecho del estudiante a

permanecer en la instituciéon. Mediante este proceso, los estudiantes y sus padres de familia
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o acudientes ratifican su aceptacion y compromiso con las disposiciones estipuladas en el

horizonte educativo institucional, el manual de convivencia escolar y con el sistema de

evaluacion institucional. En la IE Colegio San José de Cucuta el proceso de matricula
presenta las siguientes etapas

Fase de planificacion y preparacion

« Establecimiento de fechas para la inscripcion de estudiantes nuevos. Este proceso se
hace por la plataforma OVY

« Definir cupos y criterios de seleccion: Determinar cuantas plazas estan disponibles para
cada curso o programa y los criterios para seleccionar a los estudiantes si se excede el
numero de solicitudes. Proceso que se realiza en la secretaria del colegio

« Establecimiento de fechas para la actualizacion de datos y prematricula de estudiantes
antiguos teniendo en cuenta los siguientes documentos: Registro civil original, Tarjeta de
Identidad, boletin de calificaciones, fotocopia del documento de identidad de los padres
o acudiente, firma de consentimientos informados requeridos segun la ley. (imagen,
atencion en orientacion, tratamiento de datos)

Difusiéon y convocatoria

o Publicacion de informacion: A través de la pagina web, redes sociales, y medios
tradicionales, se da a conocer el proceso de matricula, las fechas y requisitos.

Recepcion de solicitudes.

« Inscripcién de aspirantes nuevos: Se hace a través de la plataforma OVY en linea. (Video
instructivos y orientacion a cargo del personal administrativo del colegio)

« Prematricula y actualizacion de datos. Revision de requisitos: Revisar la documentacion
gue se solicitara a los estudiantes (documentos de identidad, certificados anteriores) y
asegurarse de que estén actualizados. Firma de consentimientos informados requeridos
segun la ley. Este aspecto se lleva a cabo en la secretaria del colegio.

Evaluacién de solicitudes

e Revision de documentos: Verificar que los documentos proporcionados sean validos y
estén completos.

o Asignacion de cupos: Realizar la seleccion de estudiantes segun los cupos disponibles
y los criterios establecidos.

Notificacion de admision

» Resultados: Informar a los solicitantes sobre el estado de su solicitud (admitido, en lista
de espera o no admitido). Es importante que la comunicacién sea clara y oportuna.

e Instrucciones para la formalizacion: A los estudiantes admitidos, se les proporciona un
instructivo sobre los proximos pasos (firma de contratos, asignacién de horario o
clases).

Formalizacion de matricula

o Confirmacion de matricula: Los estudiantes admitidos deben formalizar su inscripcion
mediante la firma de la misma. Firma el contrato de matricula el padre o acudiente y el
estudiante.

o Acceso a la plataforma como estudiante que hace parte de la institucion educativa con

su usuario y clave de ingreso. Asignacion al grupo de clase con un horario especifico.
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Seguimiento y cierre
o Atencibn a casos especiales: Establecer un periodo para resolver situaciones

extraordinarias (cambios de grupo, ajustes de horarios, etc.).

2.4 Evaluacién de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto

Uno de los requisitos establecidos en el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 para el
funcionamiento de un establecimiento educativo es contar con una estructura administrativa
organizada, una planta fisica adecuada y los medios educativos necesarios. En coherencia
con esta disposicion, el Proyecto Educativo Institucional del Colegio San José de Cucuta
tiene en cuenta la organizacion e inventario detallado de los recursos con los que se dispone
para garantizar la prestacion del servicio educativo en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.

En la IE Colegio San José de Cucuta, al finalizar cada afio lectivo se realiza la
evaluacion del personal docente y administrativo, se hace inventario de los recursos
pedagogicos, infraestructura fisica identificando y priorizando las oportunidades de
mejoramiento. Dicha evaluacion es realizada por los docentes y administrativos de la
institucion, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional”. (Republica de Colombia, 2006: art. 84). (EDUCACION, 2021)

2.4.1 Recursos Humanos

En el marco de la estrategia institucional de analisis de cobertura y de identificacion
de necesidades del recurso humano, la rectora y los coordinadores del Colegio San José
de Cucuta realizan un censo detallado del personal docente y administrativo. A partir de este
diagndstico, se determinan las vacantes y requerimientos existentes, con el fin de elevar las
solicitudes correspondientes ante la Secretaria de Educacion.

Asimismo, como parte de este mismo proceso, se lleva a cabo la evaluacion de las
necesidades de capacitacion y desarrollo profesional del personal. Esta valoracion permite
identificar las areas de formacion prioritarias para fortalecer la calidad educativa,
gestionando ante la Secretaria de Educacion, las oportunidades de actualizacion y

formacion continua necesarias para el mejor desempeno institucional.

2.4.2 Recursos Fisicos

La IE Colegio San José de Cucuta organiza la disposicion de sus espacios fisicos de
manera planificada, garantizando ambientes adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas, pedagdgicas y administrativas. Asimismo, gestiona la dotacion
necesaria ante las instancias correspondientes, con el propdsito de contar con los recursos
materiales y tecnoldgicos indispensables para asegurar la prestacion del servicio educativo
en condiciones Optimas de calidad y eficiencia. Se abordan los siguientes aspectos:
*Infraestructura: Se realiza un diagnostico de la infraestructura existente (aulas, laboratorios,

espacios recreativos) y su estado.
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*Mantenimiento: Se evalua las necesidades de mantenimiento y adecuacion de los
espacios.

*Accesibilidad: Se considera aspectos de accesibilidad para personas con discapacidad.
*Proyeccion Futura: Planifica la expansiéon o mejora de la infraestructura en funcion de las

necesidades que se presenten

2.4.3 Recursos Econémicos

La Institucion Educativa Colegio San José de Cucuta, en la organizacion y ejecucion
de su presupuesto institucional, se rige por el siguiente marco legal: Constitucién Politica
(Arts. 315y 357); Ley 115 de 1994 (Art. 182); Ley 715 de 2001 (Arts. 11 al 14); Ley 1269 de
2008; el Decreto 4791 de 2008, que reglamenta los Fondos de Servicios Educativos como
cuentas destinadas a la gestion y ejecucion de los recursos de los establecimientos
educativos oficiales; y el Decreto 0130 de mayo de 2006 de la Alcaldia Municipal de San
José de Cucuta, mediante el cual se establecen los criterios para la organizacion vy
funcionamiento de dichos fondos en las instituciones del municipio.

En coherencia con este marco normativo, y considerando los recursos que la
institucion recibe para garantizar su adecuado funcionamiento, el Colegio San José de
Cucuta orienta su gestion presupuestal hacia la administracion responsable, eficiente y
transparente de los Fondos de Servicios Educativos. Para ello, la sefiora rectora y el
Consejo Directivo velan por el cumplimiento de los principios de moralidad, imparcialidad,
publicidad y transparencia en el manejo de los recursos, asegurando que cada inversion
contribuya efectivamente al mejoramiento de los procesos educativos y al fortalecimiento
institucional. Dentro del proceso la institucion realiza acciones como:

e Rendir cuentas a los Organos de Control,

e Enviar al inicio de cada vigencia fiscal, copia del Acuerdo Anual de Presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos, aprobado por el Consejo Directivo a la Secretaria de
Educacion Municipal,

e Publicar en lugar visible, de facil acceso de la institucion o centro educativo, el informe
de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos ordenado por el
Articulo 13 de la Ley 715 de 2001.

2.4.4 Recursos Tecnologicos

La IE Colegio San José de Cucuta desarrolla de manera sistematica diversos
procesos orientados a garantizar la disponibilidad, el uso adecuado y la actualizacién
permanente de los recursos tecnoldgicos necesarios para fortalecer su proceso educativo.
Estas acciones incluyen:

La evaluacion del inventario tecnologico existente, la identificacion de necesidades
de capacitacion en TIC para docentes y estudiantes, la revision de la integracion de las
tecnologias en el curriculo y la proyeccién de futuras adquisiciones acorde con las
tendencias educativas. Asimismo, la institucion documenta y da seguimiento a estos analisis

mediante la elaboracion de informes, la formulacidn de planes de accién y la implementacion
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de mecanismos de evaluacion continua que permiten mejorar de forma progresiva la gestion

tecnoldgica institucional.

*Inventario Tecnolégico: Evalua el equipamiento tecnoldgico disponible (computadoras,

internet, software educativo) y su estado.
«Capacitacion en TIC: Analiza las habilidades tecnologicas del personal y de los
estudiantes, y si es necesario implementar programas de capacitacion.
*Integracion Curricular: Revisa como se estan integrando las tecnologias en el
curriculo y su efectividad.
*Proyeccion Futura: Planifica la adquisicion de nuevas tecnologias, considerando
tendencias educativas y la evolucion de la tecnologia.

Asimismo, la institucion documenta y da seguimiento a estos analisis mediante:
*Informes: Elabora un informe compilando los hallazgos y propuestas.
*Plan de Accion: Establece un plan de accion con metas y plazos especificos para la
implementacion de mejoras en cada area evaluada.
*Evaluacion Continua: Implementa un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad
de las acciones realizadas.

2.5 Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Colegio San José de Cucuta

Gobierno Escolar

CONSEJO CONSEJO
ACADEMICO RECTORIA DIRECTIVO
l CONSEJO DE PADRES
I DE FAMILIA
ORGANOS DE APOYO
= CONSEJO DE
| JEFE DE AREA SECRETARIA AL GOBIERNO ™"  ESTUDIANTES
=== GENERAL ESCOLAR
COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
DOCENTE
|___|  COORDINACION l———  ORIENTACION ESCOLAR
DOCENTE DE AULA
DE APOYO
COMISION DE ___| SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
L EVALUACION Y FINANCIEROS PERSONERIA DE
Y PROMOSION ESTUDIANTES
prm— BIBLIOTECA CONTRALORIA DE
ESTUDIANTES
MANTENIMIENTO f—_— EGRESADOS

SERVICIOS
GENERALES

— AYUDAS EDUCATIVAS Y
PAPELERIA

CAFETERIA

— RECEPCION

CONTADURIARA Y
PAGADURIA
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2.5.1 Evaluacion de la gestion administrativa

2.5.1.1 Evaluacion institucional
En la IE Colegio San José de Cucuta, la evaluacion constituye una fase fundamental
del proceso administrativo, pues permite identificar oportunidades de mejora y disefar
planes que fortalezcan la calidad y la excelencia escolar. Este proceso se desarrolla durante
las semanas institucionales programadas en enero, marzo, junio, octubre y diciembre de
cada afo escolar. La dinamica se desarrolla a través de reuniones, organizando los
participantes por equipos de trabajo y areas de gestion. De esa manera se analizan los
resultados para realizar ajustes y se presentan las propuestas a la comunidad educativa
para su aprobacion e implementacion. Esta evaluacion tiene en cuenta las siguientes
caracteristicas:
¢ Integral. Atiende todos los aspectos de la vida institucional, y a los diferentes miembros
de la Comunidad educativa.
e Permanente. Es un proceso permanente asi tenga momentos y espacios en los que
requiera de mayor atencion.
¢ Democratica y Equitativa. Promueve la participacién de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.
e Circunstancial. Si un evento coyuntural lo exigiere, la institucion procura que se realice
inmediatamente, para no dilatar la situacion innecesariamente.
e Objetiva. Su aplicacion se realiza en lo posible a toda la poblacién o a una muestra
significativa de la misma, sin ningun interés particular.
e Imparcial. La evaluacion se efectua para elaborar un diagnostico real de la vida

institucional.

Con el propdsito de analizar de manera sistematica el cumplimiento de los objetivos,
la calidad de los procesos y el impacto de las acciones desarrolladas, la institucion tiene en
cuenta los siguientes aspectos en la ruta:

Académicos. Desde el modelo pedagdégico adoptado por la Institucion Educativa
Colegio San José de Cucuta, se concibe el ambito académico como un conjunto articulado
de procesos, procedimientos y recursos que incluyen las politicas académicas, proyectos,
instrumentos, materiales, estrategias de evaluacion, contenidos y desarrollo de los
programas, procesos de normalizacion, organizacion de areas por niveles, fundamentos y
principios pedagdgicos, y la estructuracion de horarios. Los anteriores componentes son
objeto de revision y evaluacion permanente, y se ajustan cada vez que la institucion lo
considere necesario, especialmente en las jornadas de desarrollo institucional, con el fin de
asegurar la coherencia pedagdgica y el mejoramiento continuo.

Administrativos. La IE tiene en cuanta en su proceso de evaluacion, aspectos
relacionados con la infraestructura y los servicios que implican la acciéon académica: aulas
de clases, auditorio, cancha deportiva en las diferentes sedes, instalaciones sanitarias,

mobiliario, secretaria en la sede principal, recepcién, tesoreria, cafeteria, redes de
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comunicaciones, pagina oficial de la institucion, orientacion escolar, biblioteca, salas de
computo, laboratorio de inglés, actividades extraclases, charlas de formacién de miembros
de la comunidad educativa, aspecto financiero, promocion institucional, proceso
administrativo. Tanto los aspectos académicos como administrativos son objeto de
evaluacion donde participan los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa COLSANJOC.

Desempeio. Esta evaluacion permite analizar el nivel de cumplimiento, eficacia y
calidad de las funciones desarrolladas en los diferentes ambitos de la gestion institucional.
Dentro de éste se tiene en cuenta:
¢ De estudiantes: Se realiza de acuerdo con lo estipulado en el SIEE de la institucion, y

atendiendo a la propuesta pedagdgica institucional.

e Del Personal Docente y administrativo. La ley laboral colombiana establece que, al
finalizar cada afio escolar, debe realizarse la evaluacién de desempefio a los directivos
docentes y docentes vinculados bajo el Decreto 1278. La IE Colegio San José de Cucuta
acoge plenamente esta disposicion y desarrolla el proceso conforme a los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, sustentandose en la Cartilla 31, documento oficial
que orienta los criterios, procedimientos e instrumentos que garantizan una evaluacion
objetiva, transparente y acorde con la normativa vigente.

¢ De las familias frente al proceso educativo. La participacion de las familias Joseistas
en el proceso educativo, es muy importante para el alcance de los logros y competencias
de los estudiantes. Por esto, de manera permanente directivas, docentes vy titulares de
grupo, estan pendientes del compromiso asumido por cada familia.

¢ Del Impacto de la Institucién en el medio. La Institucion Educativa permanece atenta
al sentir y pensar de su entorno. Para ello, en el marco de la evaluacién institucional,
disefia y aplica encuestas a familias, estudiantes, docentes y personal administrativo
sobre distintos aspectos de la vida escolar. Con la informacion obtenida, se formulan los

ajustes necesarios que favorecen el mejoramiento continuo del servicio educativo.

La IE Colegio San José de Cucuta cumple con lo establecido en el Articulo 138 de la
Ley 115 de 1994, procurando contar con una estructura administrativa, una planta fisica y
unos medios educativos acordes con su Proyecto Educativo Institucional, gestionando los
recursos necesarios para garantizar un servicio equitativo, eficiente y de calidad. Al término
de cada afio lectivo se lleva a cabo la evaluacién del personal docente y administrativo, asi
como de los recursos pedagogicos y la infraestructura institucional, con el propdsito de
fortalecer la calidad educativa. Este proceso de evaluacién de los recursos humanos, fisicos,
econdomicos y tecnolégicos disponibles y previstos es liderado por el Consejo Directivo,
conforme a los criterios y objetivos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
Recursos Humanos
» El rector y los coordinadores realizan el censo del personal docente y administrativo,

identificando vacantes y necesidades para solicitar a la secretaria de educacion.
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e Capacitacion: Los administradores evaluan las necesidades de formacion y desarrollo
profesional del personal para mejorar la calidad educativa gestionando ante entes

gubernamentales.

e Participacion Comunitaria: En la IE se considera la participacion de padres y

miembros de la comunidad en los procesos educativos.
Recursos Fisicos

e Infraestructura: La rectoria apoyada por su equipo de directivos y administrativos
realiza el diagnostico de la infraestructura existente (aulas, laboratorios, espacios

recreativos) y su estado.

¢ Mantenimiento: La IE evalua las necesidades de mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura institucional con el fin de estructurar y ejecutar el plan anual de
intervenciones, conforme a la normativa educativa y a las condiciones requeridas para

garantizar ambientes seguros y adecuados para la comunidad escolar.
e Accesibilidad: Considera aspectos de accesibilidad para personas con discapacidad.

e Proyeccioén Futura: Planifica la expansion o mejora de la infraestructura en funcion de

las necesidades que se presenten

Recursos Econémicos

La institucion educativa Colegio San José de Cucuta en la organizacion del
presupuesto tiene en cuenta el siguiente Marco Legal:
- Constitucion Politica: Arts.: 315 — 357; Ley 115/94, Art. 182; Ley 715 /01, Arts. 11- 14; Ley
1269 de 2008.

-Decreto 4791 de 2008. Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables, creadas
por la Ley como mecanismo de gestién presupuestal y de ejecucién de los recursos de los
establecimientos educativos estatales para la adecuada administracién de sus ingresos y

para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal.

-Decreto 0130 de Mayo de 2006 de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta, por la
cual se definen criterios generales para la organizacion y funcionamiento de los Fondos de
Servicios Educativos de las Instituciones y Centros Educativos del Municipio de San José
de Cucuta.

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y
transparencia en el manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, el Rector
y el Consejo Directivo de la IE Colegio San José de Cucuta realizan las siguientes acciones:

v" Rendir cuentas a los Organos de Control,
v Enviar al inicio de cada vigencia fiscal, copia del Acuerdo Anual de Presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos, aprobado por el Consejo Directivo a la Secretaria de

Educacion Municipal,
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v Publicar en lugar visible, de facil acceso de la institucién o centro educativo, el informe
de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos ordenado por el Articulo
13 de la Ley 715 de 2001.

Recursos Tecnolégicos

¢ Inventario Tecnolégico: Evalua el equipamiento tecnolégico disponible (computadoras,

internet, software educativo) y su estado.

e Capacitacion en TIC: Analiza las habilidades tecnoldgicas del personal y de los

estudiantes, y si es necesario implementar programas de capacitacion.

e Integracion Curricular: Revisa como se estan integrando las tecnologias en el curriculo

y su efectividad.

e Proyeccion Futura: Planifica la adquisicion de nuevas tecnologias, considerando

tendencias educativas y la evolucién de la tecnologia.
Documentaciéon y Seguimiento
e Informes: Elabora un informe que compile todos los hallazgos y propuestas.

e Plan de Accién: Establece un plan de accion con metas y plazos especificos para la

implementacion de mejoras en cada area evaluada.

e Evaluaciéon Continua: Implementa un sistema de seguimiento para evaluar la

efectividad de las acciones realizadas.
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3.COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Modelo pedagodgico y propuesta pedagogica

En el marco de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, la Institucidon
Educativa Colegio San José de Cucuta desarrolla un modelo pedagdgico orientado a la
Excelencia Educativa, orientado a la formacion de competencias y valores. Este modelo
propicia la construccion del conocimiento de manera integral, permitiendo al educando
vincular su entorno social al proceso de aprendizaje. Este camino de construccion del
conocimiento constituye un proceso activo en el cual el educando elabora y construye su
propio saber a partir de sus experiencias previas y en corresponsalia con las interacciones
que establece con su entorno y con el docente, quien actua como facilitador del proceso.
Este ejercicio se sustenta en el aprendizaje significativo como estrategia pedagdgica.

Desde los aportes de Piaget (constructivismo cognitivo); Vygotsky (constructivismo
de orientacion sociocultural); Berger y Luckman (constructivismo social), teéricos de los tres
tipos de constructivismos se comparte la idea que el conocimiento es un proceso de
construccion genuina del sujeto que aprende y no un simple despliegue de conocimientos
innatos, ni una copia de los ya existentes.

El constructivismo desde una estrategia didactica y pedagdgica del aprendizaje
significativo permite al docente incentivar métodos de participacion en que sus estudiantes
desarrollen la capacidad de criticidad y de pensar por si mismos.; asumiendo un papel
protagonico y activo en la construccion de sus saberes y en la aplicacion de los mismos. Al
tiempo que el educador lo motiva para que conecte efectivamente ese aprendizaje con su
propia realidad, haciendo uso de sus habilidades comunicativas, creativas y colaborativas.
Este enfoque destaca el aprendizaje como una transformacion de la realidad del estudiante
que combina su nivel de desarrollo cognitivo, social y emocional con la estructura tematica
propuesta.

Es fundamental resaltar que el conocimiento no es una copia de la realidad existente.
Este corresponde a un ejercicio interactivo y dinamico en que un estudiante interpreta y
reinterpreta la misma. Estas alternativas que ofrece el constructivismo permiten fomentar la
autogestion, el auto aprendizaje y ofrece la libertad al educando de decidir hacia dénde
quiere dirigir su conocimiento. Sumado al modelo de aprendizaje significativo que permiten
una secuencialidad en el proceso de ensefianza.

En este orden de ideas, el proceso de ensefianza/aprendizaje en el Colegio San José
de Cucuta incentivara la construccion, creacion y resignificacion de los mecanismos
teodricos, culturales y sociales; en las que el estudiante como sujeto constructor del
conocimiento al interactuar con su contexto a nivel epistémico, psicoldgico y sociolégico se
convertira en sujeto activo de transformacién cultural y social. Esta construccién de saberes
orientada desde el aprendizaje significativo parte de la edificacion de significados y sentido
que se dé a los aprendizajes adquiridos y la conexion con los nuevos constructos. Bajo este
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enfoque, los docentes de la institucion mostraran en su praxis pedagogica una accionar en
el que se evidencie ser un mediador y guia identificador de los aprendizajes previos
utilizandolos para enlazarlos con los lineamientos curriculares que integran los nuevos
conceptos, con metodologias que promueven la participacion activa y el procesamiento de
la informacién. La evaluacién desde el aprendizaje significativo se enfoca en valorar la
capacidad del estudiante para aplicar, relacionar y explicar los nuevos conocimientos;
teniendo como sentido real la metacognicién en los estudiantes. Como instrumentos
evaluativos se cuenta con portafolios que permiten evidenciar la construccion del
conocimiento en el transcurrir del tiempo; mapas conceptuales que permiten evidenciar la
integracion de nuevos conocimientos con conocimientos previos; las preguntas abiertas que
promueven la expresion de ideas propias y la conexion con experiencias previas; los diarios
de aprendizaje que permiten revisar la profundidad del aprendizaje desde la metacognicion;
y la autoevaluacion y la coevaluaciéon que fomentan la responsabilidad y la reflexion critica
sobre el aprendizaje.

En la Institucion Educativa Colegio San José de Cucuta, cada una de las areas que
hacen parte del plan de estudios y las asignaturas de estas, tienen como fundamento para
la planeacion que realizan, los estandares de competencia y los lineamientos curriculares
emanados desde el MEN, asegurandose asi estar enmarcados dentro de la normatividad
nacional vigente. Internamente las asignaturas en su planeacion incluyen objetivos que de
manera transversal permean los proyectos transversales que se desarrollan en la

institucion.

3.2 Plan de estudios

3.2.1 Enfoque Pedagodgico, Plan de Estudios y Evaluacion

El Plan de Estudios del Colegio San José de Cucuta se fundamenta en la formacién
integral de los estudiantes, desde la educacion inicial hasta la media técnica, en coherencia
con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015. Este plan se estructura en los niveles
educativos: educacion inicial, primaria, basica secundaria y educacién media, cada uno con
objetivos y competencias especificas que se articulan y complementan entre si.

En el nivel inicial la institucion hace énfasis en el desarrollo integral de los nifios y
nifas, reconociendo el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio como ejes
fundamentales del aprendizaje. Prioriza el cuidado, la proteccion y el bienestar,
garantizando ambientes afectivos y seguros. Asimismo, promueve el desarrollo de
capacidades cognitivas, emocionales, sociales y comunicativas atendiendo a los propdsitos
fundamentales que exige la educacion en Colombia. En la basica primaria la institucion
fundamenta su proceso en el desarrollo de las competencias basicas y habilidades
fundamentales, formacién en valores y convivencia. En la basica secundaria, se profundiza
en el conocimiento y se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de
problemas. Finalmente, en la media, el proceso educativo se orienta hacia la profundizacion,
la aplicacion del conocimiento y la preparacién para el mundo laboral y la educacion

superior.
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A través de este plan, la institucion busca formar estudiantes competentes, criticos,
responsables y comprometidos con su comunidad, capaces de responder a los retos del

entorno social y profesional.

3.2.2 Criterios de Evaluacién, Estrategias e Instrumentos de Valoracién de
Competencias

La evaluacion en la institucion se concibe como un proceso pedagogico, continuo,
integral y formativo, que acompafia al estudiante en el desarrollo de sus competencias,
actitudes y valores. Mas que un mecanismo de calificacién, se entiende como una
herramienta para reconocer avances, identificar dificultades y orientar decisiones
pedagogicas que favorezcan el aprendizaje significativo y el crecimiento personal.

En el nivel de primera infancia de la institucion, se orienta bajo un enfoque formativo
y cualitativo, centrado en el acompanamiento del proceso de desarrollo integral de cada
niRo y nifa, que busca reconocer avances, intereses y potencialidades mediante una
observacion continua, sistematica y personalizada.

El sistema de Evaluacion de la Institucion esta sustentado en el SIEE, el cual se

puede ver en el siguiente enlace: hipervinculo del SIEE
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

. GRADOS
AREA DE ESTUDIO ASIGNATURAS FRINERD SEGUNDD | TERCERD CURRTO CUIRTO PREESCOLAR
LH.5 LHA|ILHS ([ILHA | ILH5 |ILHA |ILHS LH.A| LHS LH.A
CIENCIAS MATURALES ¥ EDUCACION AMEBIENT AL CIEMCIAS NATURALES 7 EDUCACION AMBIENT AL 2 50 2 50 3 120 4 160 4 160
TATEMATICAS MATEMATICAS 3 40 | & 240 5 200 5 200 5 200
LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA T 280 T 280 3 240 4 160 4 160
IDIOM A EXTRANJERD IDIOMA EXTRANJERD 1 401 1 40 1 40 1 401 1 40
CIENCIAS SOCIALES CIEMCIAS SOCIALES 2 50 2 50 3 120 4 160 4 160 | PROTECTO DE AULA:
TECHOLOGIA E INFORMATICA TECHOLOGIA E INFORMATICA 1 401 1 40 1 40 1 401 1 40 20 HORAS
EDUCACION FISICA REREACION ¥ DEPORTES EOUCACION FISICA REREACION T DEPORTES 2 50 2 50 2 &0 2 50 2 50
EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL B 50 2 &0 2 &0 2 50 2 &0
EOUCACION ETICA T WALORES HUMANOS EDUCACION ETICA 7 WALORES HUMANDS 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOEA 1 401 1 40 1 40 1 401 1 40
. GRADOS
AREA DE ESTUDIO ASIGNATURAS CEETO EEETING TCTRD HOREND
LH.5 ILH.A |ILH.5 [ ILH.A | ILH.5 |ILH.A |ILLH.5 1.H.A
B0 GUIPAICA, 160 4 160 4 160 4 160
CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMEIENT AL ST : o : o : o : o
TATEMATICAS MATEMATICAS 5 200 5 200 5 200 5 200
LENGUA CASTELLANA LENGU CASTELLANA 5 200 5 200 5 200 5 200
IDIOM A EXTRANJERD IDIOMA EXTRANJERD 4 160 4 160 4 160 4 160
CIENCIAS SOCIALES CIEMCIAS SOCIALES 4 160 4 160 4 160 4 160
TECHOLOGIA E INFORMATICA TECHOLOGIA E INFORMATICA B 50 2 &0 2 &0 2 50
EDUCACION FISICA REREACION ¥ DEPORTES EOUCACION FISICA REREACION T DEPORTES 2 50 2 50 2 &0 2 50
EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL 1 401 1 40 1 40 1 401
EOUCACION ETICA T WALORES HUMANOS EDUCACION ETICA 7 WALORES HUMANDS 1 40 1 40 1 40 1 40
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOEA 1 401 1 40 1 40 1 401
B DECIMO 1 CIENCIAS DECIMO 2 DECIMO 3 DECIMO 4 UNDECIMO 1 UNDECIMO 2 UNDECIMO 3 UNDECIMO 4
AREA DE ESTUDIO ASIGHNATURAS HATURALES HUMANIDADES SISTEMAS ASESORIA CIENCIAS HUMANIDADES SISTEMAS ASESORIA
LH.S LH.A LH.S LH.A LH.§ LHA [LHS | LH.A ILH.S ILH.A LH.S ILHA [LHE | LH.A LHE | LHA
BIOLOGIA 3 120 1 40 1 40 7 40 3 120 1 40 7 40 7 40
CIENCIAS MATURALES ¥ EDUCACION AMBIENT AL FiziCa 4 &0 3 1Z0 3 20 3 120 [} 60 3 120 3 20 3 1Z0
B MICA 4 (0] 3 1Z0 3 20 3 20 [} TE0 3 120 3 20 3 1Z0
LERGLIA CASTELLARNA LEMGLA CASTELLANA 3 120 4 200 ] 120 3 120 ] 120 4 160 3 120 3 120
IDIOM A EXTRANJERD IDIOMA EXTRANJERD B &0 3 120 3 120 K 120 2 E 3 120 K 120 K 120
CIENCIAS SOCIALES CIEMCIAS SOCIALES 1 40 1 40 1 A0 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
FILOSOFIA FILOSOFA 1 £00 1 £00 1 A0 7 40 1 30 1 30 7 [ 7 40
ECOMOMIA T POLITICA ECONOR A T POLITICA 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
MATEMATICAS MATEMATICAS 3 1Z0 3 1Z0 3 20 3 20 3 1Z0 3 120 3 20 3 1Z0
ESTADISTICA ESTADISTICA 1 &0 1 &0 1 a0 T a0 1 a0 1 a0 T [ T &0
TECHOLOGIA E INFORMATICA TECHOLOGIA E INFORMATICA B &0 2 &0 2 S0 z &0 2 50 2 &0 2z (1] Z (]
EDUCACION FISICA REREACION ¥ DEPORTES EOUCACION FISICA REREACION T DEPORTES 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
ARTISTICA ARTISTICA 1 40 1 40 1 30 7 30 1 30 1 30 7 [ 7 40
EOUCACION ETICA T WALORES HUMANOS EDUCACION ETICA 7 WALORES HUMANDS 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
EDUCACION RELIGIOSA EOUCACION RELIGIOEA 1 &0 i EL] i 40 7 40 1 40 1 &0 7 30 7 &0
i : CIENCIAS NATURALES HUMANIDADES
AREAS DE ESTUDIO ENFASIS ASIGNATURAS oEcTan [ UNDECTAG SECTaG T GHDECIMD
CIENCIAE NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENT AL ECOLOGIA ¥ MEDID AMEIENTE 1 T 40 ] 1 T 40 I I I
LECTURA CRITICA 2 El H &0
HUMANIDADES FROCIICCION LITERARIA T [ 40 [T 1 [ 40
G 5 SISTEMAS TELEINFORMATICOS ASESORIA COMERCIAL
AREAS DE ESTUDIO TECNICA ASIGNATURAS DECIMD TROECIAD SECIAD | TROECIAD
PROTECTO PRODUCT VO 4 160 4 160
LOGIC A 2 [ 2 a0
TECNICA DE SISTEMAS REDES 2 50 2 50
SOFT'wARE B &0 B 50
PENSAMIENT O COMPUT ACIONAL 1 40 1 40
MAMEJID DE HERRAMIENT A5 INFORMATICAS TICS 4 160
PROSPECT AR CLIENTES 3 120
TECHICA DE ASESORIA COMERCIAL COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS v SERVICIOS 4 160 4 160
CULTURA DEL EMPRENCIMIENT O 3 120
PROTECTOS PRODUCTIVOS 2 &0
WERIFICACION DE L& EXPERIENCIA DEL SERVICIO AL CLIENTE 2 a0
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3.3 Politicas institucionales complementarias

3.3.1. Politica Institucional de Investigaciéon Educativa

La Instituciéon Educativa Colegio San José de Cucuta asume la investigacion como
eje transversal del Proyecto Educativo Institucional, orientada al fortalecimiento del
pensamiento critico, la innovacion pedagodgica y la transformacion social del entorno.
La investigacién se entiende como un proceso formativo permanente que involucra a
estudiantes, docentes y directivos en la busqueda de soluciones a las problematicas del

contexto educativo y comunitario.
Propésitos:

e Fomentar la cultura investigativa en todos los niveles educativos a través de estrategias
didacticas activas y proyectos de aula.

e Promover la conformacion de semilleros estudiantiles y docentes que impulsen la
indagacion, la creatividad y la produccion de conocimiento.

e Establecer alianzas con instituciones de educacion superior, el SENA y otras entidades
para fortalecer la investigacion aplicada.

e Socializar y sistematizar los resultados de las investigaciones internas como insumo

para el mejoramiento institucional y pedagaogico.

Principio orientador: La investigacion escolar constituye un camino para la
formacién de ciudadanos criticos, autbnomos y comprometidos con el desarrollo de su

comunidad.

3.3.2. Politica Institucional de Integracion de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC)

La Institucion Educativa reconoce el papel fundamental de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la formacion de competencias para la vida, la ciudadania
y el trabajo. Por ello, adopta la presente politica para garantizar la inclusion digital, el acceso
equitativo a los recursos tecnolégicos y su uso pedagodgico significativo en los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

Propésitos:

e Incorporar las TIC de manera transversal en el curriculo y en las estrategias de
evaluacion y comunicacion institucional.

e Promover el uso ético, responsable y creativo de las tecnologias en la comunidad
educativa.

e (Capacitar continuamente al personal docente en competencias digitales para
fortalecer la innovacién pedagogica.
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e Desarrollar proyectos institucionales que integren herramientas digitales en la

investigacion, la gestion académica y la formacion ciudadana.

Principio orientador: El uso pedagdgico de las TIC favorece la equidad, la inclusién y la
calidad educativa, potenciando el aprendizaje significativo y la innovacién en la practica

docente.

3.3.3. Politica Institucional de Emprendimiento y Educacién para el Trabajo

El Colegio San José de Cucuta promueve la formacién de estudiantes
emprendedores, criticos y solidarios, capaces de transformar su entorno mediante la
creatividad, la autogestién y la innovacion productiva. El emprendimiento se concibe como
una actitud de vida que impulsa el liderazgo, la responsabilidad social y el compromiso con

el desarrollo sostenible de la region.
Propésitos:

e Fomentar una cultura emprendedora desde los diferentes niveles educativos mediante
proyectos productivos, ferias escolares y actividades formativas.

e Articular los programas técnicos ofrecidos en convenio con el SENAYy otras
instituciones con la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Promover la educacion financiera, la gestion de proyectos y la economia solidaria en los
estudiantes.

e Motivar el desarrollo de ideas innovadoras que contribuyan al progreso econémico,

social y ambiental del contexto local y regional.

Principio orientador: EI emprendimiento educativo constituye una estrategia para el

desarrollo integral, la empleabilidad juvenil y la transformacion social desde la escuela.

3.3.4. Politica Institucional de Sistematizacion y Difusion de Experiencias
Significativas

La Institucion Educativa valora las experiencias pedagdgicas, investigativas vy
comunitarias que promueven aprendizajes significativos, la inclusion y la convivencia
escolar. Por ello, asume el compromiso de documentar, visibilizar y compartir las buenas

practicas que surgen en el quehacer educativo cotidiano.
Propésitos:

e Reconocer e incentivar las practicas docentes innovadoras que contribuyan al

mejoramiento institucional.
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e Sistematizar experiencias significativas en los campos de la convivencia, la inclusion, la
innovacion pedagogica y la educacion ambiental.

e Crear un repositorio institucional de experiencias que sirva como referente de aprendizaje
y mejora continua.

e Participar activamente en convocatorias municipales, departamentales y nacionales para

divulgar las experiencias significativas de la comunidad educativa.

Principio orientador: Las experiencias significativas constituyen testimonios de innovacion,
inclusion y transformacion educativa que fortalecen la identidad institucional y la calidad del

servicio educativo

3.4 Acciones pedagdgicas

El Colegio San José de Cucuta, como institucion educativa oficial comprometida con
la formacién integral de sus estudiantes, orienta su quehacer pedagoégico conforme a lo
establecido en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educaciéon (Decreto 1075 de 2015).

Estas normas fundamentan el desarrollo de procesos educativos que trascienden la
ensefianza académica y promueven la formacion en valores, competencias ciudadanas,
sociales, ambientales y éticas, indispensables para la construccion de una sociedad mas
justa, equitativa y sostenible.

El articulo 5 de la Ley 115 de 1994 sefala como fines de la educacién el pleno
desarrollo de la personalidad, la formacion en el respeto a los derechos humanos, la paz, la
democracia, la practica del trabajo, la recreacion y la proteccion del medio ambiente. A su
vez, el Decreto 1075 de 2015, en su parte 3, reglamenta la obligacion de integrar al curriculo
los proyectos pedagdgicos transversales, garantizando que todas las areas y niveles del
sistema educativo contribuyan al desarrollo integral del estudiante.

En coherencia con estos fundamentos legales, el Colegio San José de Cucuta
incorpora dentro de su Proyecto Educativo Institucional los siguientes proyectos
transversales, los cuales buscan fortalecer la formacién ciudadana, la conciencia ambiental,

el pensamiento critico y el compromiso social de la comunidad educativa:

3.4.1 Proyecto ambiental escolar (PRAE)
El PRAE busca fomentar una cultura ambiental desde la escuela, fortaleciendo la
conciencia ecoldgica y la participacion de la comunidad educativa en la solucién de

problematicas ambientales del contexto escolar. Este proyecto se puede visualizar en el

siguiente enlace: hipervinculo PRAE

3.4.2 Proyecto de educacioén sexual y construccion de ciudadania (PESCC)

El PESCC busca orientar la formacion integral en sexualidad desde un enfoque de

derechos humanos, equidad de género, autocuidado y convivencia pacifica. Se integra de
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manera transversal fortaleciendo las competencias ciudadanas y socioemocionales. Este

proyecto se puede visualizar en el siguiente enlace: hipervinculo PESCC

3.4.3 Proyecto de derechos humanos

Este proyecto tiene como propédsito fomentar la cultura de paz, la justicia social y la
participacion democratica en la vida escolar. Su desarrollo se articula con las areas de
Ciencias Sociales, Etica y Catedra de la Paz, fortaleciendo la formacion ciudadana desde la

practica diaria. Este proyecto se puede visualizar en el siguiente enlace: hipervinculo DDHH

3.4.4 Proyecto de movilidad vial

El proyecto de Educacion Vial promueve el conocimiento y respeto de las normas de
transito, la prevencion de accidentes y la cultura ciudadana responsable.

Se articula con las areas de Educacion Etica, Tecnologia y Educacién Fisica. Este

proyecto se puede visualizar en el siguiente enlace: hipervinculo MOVILIDAD VIAL

3.4.5 Proyecto de educacion financiera

Este proyecto busca desarrollar competencias financieras basicas, fomentando el
uso responsable del dinero, el ahorro, la planificacion econdmica y el emprendimiento
escolar. Se integra con las areas de Matematicas, Tecnologia y Emprendimiento. Este

proyecto se puede visualizar en el siguiente enlace: hipervinculo Educacién Financiera

3.4.6 Proyecto de habitos de vida saludable

El manejo del tiempo libre busca fortalecer la creatividad, la participacion, el bienestar
fisico y emocional de los estudiantes mediante actividades culturales, deportivas vy
recreativas. Se articula con las areas de Educacion Fisica, Artistica y Etica. Este proyecto

se puede visualizar en el siguiente enlace: hipervinculo Habitos de Vida Saludable.

3.5 Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje

El Colegio San José de Cucuta reconoce el tiempo escolar como un espacio formativo
esencial para el desarrollo integral de los estudiantes. Su adecuada orientacion contribuye
al fortalecimiento de valores, la convivencia, la creatividad y el bienestar fisico y emocional,
en coherencia con los principios del modelo pedagdgico constructivista que promueve el
PEI.

La jornada escolar se establece la siguiente manera:

Educacion inicial:
La jornada comprende cuatro horas, que van en la jornada de la mafana, de 7:00 am

a 11:00 am y en la jornada de la tarde de 12:30 pm a 4:30 pm
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Primaria:
JORNADA MANANA JORNADA TARDE
1 Hora 6:30 am — 7:25 am 1 Hora 12:30 pm—1:25 pm
2 Hora 7:25 am — 8:20 am 2 Hora 1:25 pm — 2:20 pm
3 Hora 8:20 am — 9:15 am 3 Hora 2:20 pm — 3:15 pm
DESCANSO PEDAGOGICO DESCANSO PEDAGOGICO
4 Hora 9:45 am — 10:40 am 4 Hora 3:45 pm — 4:40 pm
5 Hora 10:40 am — 11:35 am 5 Hora 4:40 pm — 5:30 pm
Secundaria:
JORNADA MANANA JORNADA TARDE
1 Hora 6:00 am — 6:55 am 1 Hora 12:30 pm — 1:25 pm
2 Hora 6:55 am — 7:50 am 2 Hora 1:25 pm — 2:20 pm
3 Hora 7:50 am — 8:45 am 3 Hora 2:20 pm — 3:15 pm
DESCANSO PEDAGOGICO DESCANSO PEDAGOGICO
4 Hora 9:15am - 10:10 am 4 Hora 3:45 pm — 4:40 pm
5 Hora 10:10 am — 11:05 am 5 Hora 4:40 pm — 5:25 pm
6 Hora 11:05 am — 12:00 m 6 Hora 5:25 pm - 6:15 pm

Media técnica:
La jornada para la media técnica se realiza dos dias de la semana, en el horario

comprendido entre las 6:00 am y 10:10 am y en la tarde entre la 1:25 pm y las 5:25 pm

Politica de tareas

La politica de tareas del Colegio San José de Cucuta se establece como una
estrategia pedagdgica que contribuye al fortalecimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje, fomentando la responsabilidad, la autonomia, la organizacion del tiempo y el

compromiso académico de los estudiantes.

3.6 Linea Armonizacién y articulacion de las Estrategias para la formacion Integral

(Centros de Interés)

La institucion educativa colegio San José de Cucuta impulsa los centros interés como
estrategias pedagdgicas que parten de la afinidad, preferencia, atraccién, curiosidad y
motivacion de los estudiantes para integrar de manera natural diversas areas del
conocimiento y lenguajes culturales, convirtiendose en espacios de exploracion,

investigacion y aprendizaje significativo. Su finalidad es promover un aprendizaje activo,
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participativo y contextualizado que favorezca la formacioén integral de nifias, nifios y jovenes,

fortaleciendo el desarrollo de todas las dimensiones del ser y resignificando el uso del tiempo

escolar.

Los centros de interés que se han venido desarrollando son:

Club de debate y oratoria

En el Colegio San José de Cucuta, el Club de Debate y Oratoria es un espacio formativo
orientado al fortalecimiento de las habilidades comunicativas, el pensamiento critico y la
argumentacion respetuosa de los estudiantes. Su propdsito es brindar herramientas que
les permitan expresar sus ideas con claridad, seguridad y fundamento, fomentando el
analisis reflexivo de diversas tematicas y el respeto por la diversidad de opiniones. A través
de la practica del debate y la oratoria, el club promueve la escucha activa, el liderazgo, la
investigacion responsable y la construccidon de una cultura de dialogo basada en valores y

sana convivencia.

Club de lectura.

En el Colegio San José de Cucuta, el Club de Lectura es un espacio académico y formativo
que busca despertary fortalecer el gusto por la lectura como herramienta fundamental para
el aprendizajey el crecimiento personal. Su propdsito es promover la comprension lectora,
el analisis critico y la reflexion, incentivando en los estudiantes el habito de leer de manera
auténomay significativa. A través del encuentro con diferentes obras y géneros literarios, el
club fomenta la imaginacion, la sensibilidad, la expresion de ideas y el dialogo respetuoso,

contribuyendo al desarrollo integral de los participantes.

Banda de paz.

En el Colegio SanJosé de Cucuta, la Banda de Paz es un espacio formativo que tiene como
proposito desarrollar en los estudiantes habilidades musicales y de coordinacion motora
mediante la participacidn activa en ensayos, presentaciones y actividades institucionales.
A través de este proceso, se promueve el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la
disciplina, el trabajo en equipo y la responsabilidad, al tiempo que se fortalece el sentido
de pertenencia y el orgullo institucional. La Banda de Paz se proyecta como una
representacion positiva del colegio ante la comunidad, destacando el talento, el

compromiso y los valores de sus integrantes.

Ciencia y tecnologia: Robética
En el Colegio San José de Cucuta, la incorporacion de nuevas herramientas tecnoldégicas
hace necesario su estudio y apropiacion para optimizar su uso y aprovechar al maximo sus

beneficios en el proceso formativo. Con este propdsito, el Club de Robética se consolida
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como un espacio que promueve en los estudiantes el uso activo, responsable y creativo de
la tecnologia, teniendo la robdtica como eje central de sus actividades y contribuyendo a
disminuir la brecha digital. Este centro de interés fomenta la vocacion cientifica, fortalece
la capacidad creativa y el ingenio, aporta conocimientos en informatica y programacion, e
impulsa el trabajo en equipo. Asimismo, guia a sus integrantes hacia el compafierismo, el
respetoy el crecimiento personal, convirtiéndose en una alternativa formativa fuera del aula
mediante la participacién en salidas pedagégicas a museos, ferias y exposiciones

relacionadas con la ciencia y la innovacion.

Escuelas de formacién deportivas y recreativas

En el Colegio San José de Cucuta, el centro de interés Escuelas de Formacion Deportivas
y Recreativas es un espacio pedagdgico orientado al desarrollo integral de los estudiantes
a través de la actividad fisica, el deporte y la recreaciéon. Su propdsito es fortalecer
habilidades motrices, promover estilos de vida saludables y fomentar valores como el
trabajo en equipo, la disciplina, el respeto, la responsabilidad y el juego limpio. Mediante
procesos formativos estructurados, este centro de interés busca potenciar talentos
deportivos, favorecer el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y contribuir a la
formacion de estudiantes comprometidos con su bienestar y el de su comunidad

educativa.

Semillero de investigacion con enfoque en Ciencias Sociales

En el Colegio San José de Cucuta, el Semillero de Investigacion en Ciencias Sociales se
constituye como un espacio formativo extracurricular orientado a despertar y fortalecer la
vocacion investigativa de los estudiantes. Este centro de interés promueve un ambiente de
trabajo colaborativo en el que los participantes pueden reflexionar, debatir y analizar
diversas problematicas sociales, aplicando métodos y técnicas basicas de investigacion
acordes a su nivel académico. A través del acompahamiento de los docentes, los
estudiantes desarrollan competencias metodoldgicas, pensamiento critico y habilidades
comunicativas, favoreciendo su crecimiento académico y personal, y preparandolos para

asumir con responsabilidad los retos de su entorno social.

Expresion corporal y artistica (Danza folclorica, bailoterapia y pintura)

En el Colegio San José de Cucuta, el centro de interés Expresion Corporal y Artistica
(Danza folclérica, bailoterapia y pintura) se consolida como una estrategia formativa que
favorece la gestion saludable de las emociones y el desarrollo integral de los estudiantes. A
través del movimiento, el ritmo, el arte y la creatividad, los participantes encuentran un
medio para expresar sentimientos, fortalecer la autoestima y canalizar de manera positiva

sus emociones. Este espacio no solo promueve el reconocimiento y la valoracién de las
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tradiciones culturales, sino que también contribuye al bienestar emocional, la convivencia
armonicay la formacién para la vida, potenciando habilidades sociales como la empatia, el

respetoy el trabajo en equipo.

Ajedrez, juego ciencia.

En el Colegio San José de Clcuta, el ajedrez como centro de interés constituye un espacio
formativo orientado al fortalecimiento de las habilidades de pensamiento intuitivo y logico-
matematico en los estudiantes. A través de la practica constante y el andlisis de jugadas,
se busca ejercitar la concentracion, la memoria, la inferencia, la intuicién y la capacidad
critica, favoreciendo la toma de decisiones estratégicas y la resolucién de problemas. Este
espacio promueve ademas la disciplina, la paciencia y el respeto por las normas,
contribuyendo de manera significativa al desarrollo cognitivo y formativo integral de los

participantes. Hipervinculo proyecto

Aprovechamiento del tiempo libre (Parqués, domind, tenis de mesa)

EnelColegio San José de Cucuta, el centro de interés Aprovechamiento del Tiempo Libre,
que integra actividades como parqués, domind y tenis de mesa, se proyecta como un
espacio formativo y recreativo que promueve el uso adecuado y productivo del tiempo
escolar. Su propoésito es fortalecer habilidades deportivas y recreativas, estimulando la
agilidad mental, la coordinacion, la estrategia, la sana competenciay el trabajo en equipo.
Através de estas actividades, se fomenta ademas la convivencia pacifica, el respeto por las
normasy el companferismo, contribuyendo al bienestar integral y al desarrollo social de los

estudiantes.

3.7 Proyectos institucionales

PEGIR

El objetivo principal del Proyecto PEGIR en el Colegio San José de Cucuta es formular,
ejecutar y mantener actualizado un Plan Integral para la Gestion del Riesgo Escolar que
permita identificar, analizar y mitigar los riesgos socio-culturales, naturales y antrépicos
que puedan afectar a la institucion. Este plan busca fomentar una cultura de prevencion,
preparacion y respuesta oportuna ante situaciones de emergencia, garantizando la
proteccion y el bienestar de toda la comunidad educativa, asi como la continuidad del
servicio académico sin interrupciones frente a posibles eventualidades.

Hipervinculo Proyecto PEGIR

ASTERIA
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El proyecto ASTERIA en el Colegio San José de Cucuta tiene como propdésito promover un
aprendizaje significativo e integral en los estudiantes, mediante la articulacién de las areas
de Artistica, Etica, Religién, Tecnologia, Educacién Fisica y a través de actividades
interdisciplinarias. Esta integracién permite fortalecer valores, habilidades cognitivas,
competencias tecnolégicas, capacidades fisicas y expresion creativa, favoreciendo una
formacion mas dinamica, contextualizada y coherente con las necesidades del entorno,

que contribuye al desarrollo armdénicoy pleno de los educandos. Hipervinculo proyecto

ANTIBULLYING

En el Colegio San José de Cucuta, el objetivo general orientado a la convivencia escolar
busca fortalecer en los estudiantes el respeto por las normas como principio fundamental
para el desarrollo humano y social. Asimismo, propicia un ambiente de aprendizaje basado
en el reconocimiento y valoracién de las diferencias individuales, en coherencia con lo
establecido en la Constitucion Nacional Colombiana y la Ley General de Educacion. De
igual manera, promueve la sensibilizacion de estudiantes, docentes, directivos y
comunidad educativa en general frente a cualquier forma de violencia en el contexto
escolar, reconociendo que estas conductas afectan la estabilidad fisica, emocional y
académica de las personas, y vulneran su derecho a ser tratadas con respeto e igualdad.

Hipervinculo proyecto

DEMOCRACIA

En el Colegio San José de Cucuta, el Proyecto de Democracia se concibe como una
estrategia pedagogica orientada a la formacion de ciudadanos participativos, criticos y
responsables, comprometidos con los principios democraticos y el respeto por los
derechos humanos. Su propédsito general es fomentar la participacion activa de los
estudiantes en los diferentes estamentos del gobierno escolar, fortaleciendo valores como
la justicia, la equidad, el respeto por la diferencia y la toma de decisiones concertadas. A
través de este proyecto, se promueve el ejercicio consciente de la ciudadania, el liderazgo
positivo y la construccién de una cultura institucional basada en el dialogo, la

responsabilidad y la sana convivencia. Hipervinculo proyecto gobierno escolar

PROYECTO DE INCLUSION: “La diversidad nos enriquece la inclusién nos fortalece”.
En el Colegio San José de Cucuta, el proyecto de inclusion “La diversidad nos enriquece,
la inclusiéon nos favorece” se orienta a consolidar una cultura institucional basada en el
respeto, la equidad y la valoracion de las diferencias individuales. Este proyecto tiene como
propésito garantizar que todos los estudiantes, sin distincidn alguna, cuenten con
oportunidades reales de participacion, aprendizaje y desarrollo integral, reconociendo que

la diversidad fortalece la convivencia y enriquece los procesos pedagdégicos. A través de
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acciones formativas y estrategias de acompanamiento, la institucién promueve ambientes

accesibles, seguros y respetuosos, donde cada miembro de la comunidad educativa se

sienta acogido, valorado y participe activo de su proceso educativo. Hipervinculo proyecto
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4.COMPONENTE COMUNITARIO

De acuerdo con la normativa educativa vigente, se definen los procedimientos
destinados a fortalecer la relacion de la Institucion Educativa con las organizaciones
sociales, los medios de comunicacion, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias, reconociendo la importancia de su interaccion con el entorno. Estos
procedimientos, contemplados en el Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4, Articulo 2.3.3.1.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, promueven la participacion, la articulacidn interinstitucional y el

compromiso social en el desarrollo de los procesos educativos.

4.1 Proyeccion comunitaria

En el marco del componente comunitario del Proyecto Educativo Institucional, la IE
Colegio San José de Cucuta establece y mantiene una relacién interinstitucional con
entidades gubernamentales de caracter municipal y departamental.

Esta articulacion se materializa a través del uso compartido de las instalaciones
institucionales para el desarrollo de eventos, actividades formativas, charlas, encuentros y
proyectos de proyeccién social vinculandose con entidades como: Fundacion Maria Luisa,
Policia Nacional, Comisaria de Familia, Registraduria Nacional, Secretaria de Salud y
Veolia. Estas interacciones con la comunidad se han materializado en eventos como el
Intercolegiado de Robdtica, la campafia de Guardianes Ambientales, el Programa de
Subsidio de Mejoramiento de Vivienda Locativo, la Jornada de Apoyo para la Nifez,
jornadas democraticas y el proyecto audiovisual Colores Prestados.

Dichas acciones fortalecen los lazos entre la institucion y la comunidad, promoviendo
la participacion ciudadana, el trabajo colaborativo y el aprovechamiento de los recursos
disponibles. Asimismo, permiten que la comunidad se beneficie de la cercania, el acceso a

espacios adecuados y la atencion de calidad que caracteriza a la institucion.

4.1.1 Mecanismos de Participacion y Dialogo Comunitario

El Colegio San José de Cucuta concibe a la comunidad educativa como un actor
protagdnico en la construccién y mejora continua de nuestro proyecto. Por ello, se han
consolidado los siguientes mecanismos para garantizar una participacion activa,
democratica y efectiva, asegurando que las voces de todos los estamentos sean

escuchadas y valoradas.

» Encuestas de Percepcion Institucional: Son una herramienta clave para el diagnéstico
y la planificacion estratégica A través de ellas, la institucion fomenta la participacion de

padres, madres y estudiantes en la evaluacién del quehacer diario.

Objetivo: Recoger sistematicamente las percepciones, opiniones, inquietudes,
expectativas y sugerencias de la comunidad sobre los procesos pedagogicos, de

convivencia y la infraestructura, con el fin de identificar oportunidades de mejora.
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Impacto: La informacion obtenida, incluyendo datos demograficos, aspectos
culturales, economico, familiares y sociales, nos permite tomar decisiones informadas y
ofrecer un servicio educativo mas pertinente y equitativo, que responda directamente a las

necesidades y expectativas de las familias Joseistas.

» Mesas de Trabajo para la Construccién Colectiva:

La IE Colegio San José de Cucuta abre espacios de deliberacion directa donde
representantes de los diferentes estamentos participan activamente en la actualizacién de
los pilares que rigen la institucion.

Objetivo: Involucrar a las familias y estudiantes en la revision y ajuste de documentos
fundamentales como el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y el
Manual de Convivencia.

Impacto: Este mecanismo garantiza que nuestras normativas y procesos evaluativos
sean pertinentes, justos y consensuados. Asegura que los documentos institucionales como
el Manual de Convivencia y el SIEE sean documentos contextualizados, que reflejan la

motivacion y realidad de nuestra comunidad.

4.1.2 Canales Oficiales de Comunicacion

La comunicacion transparente constituye un eje fundamental para fortalecer la
confianza y la participacion de la comunidad educativa. En este sentido, la institucion
dispone de canales de informacion claros, accesibles y eficientes, entre los que se destacan

la pagina web institucional (https://colsanjoc.edu.co/web/) y la plataforma OVY

(https://colsanjoc.edu.co/ovy/login), los cuales facilitan la interaccion permanente de la

comunidad educativa y garantizan la gestion oportuna de informacion en los ambitos
acadeémico, directivo, administrativo y de atencion a la comunidad.
Objetivo: Garantizar el acceso a informaciéon veraz, oportuna y relevante sobre los
procesos académicos, culturales, administrativos y legales que rigen la vida escolar.
Impacto: La pagina web oficial del colegio y la plataforma OVY funcionan como los
principales canales de comunicacién, centralizando la informacién y asegurando que todas
las familias estén enteradas de las novedades y decisiones institucionales, fortaleciendo asi

el sentido de pertenencia y la participacion informada.

4.1.3 Interaccion con accion comunal de los distintos barrios donde estan ubicadas
las sedes

El Colegio San José de Cucuta estd conformado por cuatro sedes ubicadas en
contextos que demandan el compromiso y apoyo de la comunidad que las rodea. Por ello,
la institucidon mantiene una relacion permanente con las organizaciones como la accion
comunal de cada sector, entidades gubernamentales, Policia de Infancia y Adolescencia y

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con el propdsito de fortalecer el trabajo
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conjunto en la prevencion y solucion de problematicas sociales y ambientales, promoviendo

asi una formacion integral y un entorno escolar seguro y saludable.

4.2 Los procesos de Integracién, organizacioén y participacion del EE., en proyectos

externos, en convenios y/o alianzas.

4.2.1 Convenio SENA:

El Colegio San José de Cucuta, en su compromiso por ofrecer una formacion integral
y pertinente, ha consolidado alianzas estratégicas con destacadas instituciones de
educacion. Entre ellas, resalta el convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
un pilar fundamental en la articulacion de nuestros estudiantes con el mundo productivo y
la educacion superior. A través de esta alianza, los estudiantes tienen la oportunidad de
graduarse con una doble titulacion como Técnicos en Sistemas y Técnicos en Asesoria
Comercial.

Objetivos de la Alianza: Formar competencias técnicas: Dotar a los estudiantes de
conocimientos, habilidades y destrezas especificas en areas de alta demanda laboral como
el desarrollo de software, el mantenimiento de equipos, las estrategias de mercado y el
servicio al cliente.

Fomentar el espiritu emprendedor: Incentivar la creatividad, la innovacion y la
capacidad para desarrollar ideas de negocio propias, preparandolos para ser generadores
de empleo y soluciones.

Facilitar la transicion a la vida laboral: Ofrecer una certificacion técnica que enriquece
su perfil profesional, mejorando sus oportunidades de empleabilidad y dandoles una ventaja
competitiva al egresar.

Importancia para la Comunidad Educativa:

Esta articulacion con el SENA es vital porque conecta el curriculo académico con las
necesidades reales del entorno. Permite a los estudiantes explorar sus vocaciones desde
el colegio y adquirir herramientas practicas que complementan su formacién humanistica y
cientifica, preparandolos para enfrentar con éxito los desafios del futuro, ya sea en la
universidad o en el ambito laboral.

Impacto y Proyectos Destacados:

El impacto de este convenio se materializa en proyectos que involucran activamente
a toda la comunidad educativa. Dos de los eventos mas significativos son:

Feria de la Técnica de Sistemas: Un espacio donde los estudiantes aplican su ingenio
y conocimientos tecnoldgicos. En esta feria, disefian y presentan dispositivos electrénicos y
soluciones de robdtica, demostrando sus habilidades en innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Este evento se ha convertido en una vitrina del talento y la creatividad de nuestros jévenes.

Feria Empresarial: Es el escenario donde los estudiantes de Asesoria Comercial
materializan sus ideas de negocio. Desde la concepcidn del producto hasta la estrategia de

venta, los jovenes exponen Yy comercializan sus emprendimientos, interactuando
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directamente con la comunidad educativa y aplicando en un contexto real sus competencias
en mercadeo, finanzas y gestion comercial.

Mediante estas iniciativas, el convenio SENA - Colegio San José de Cucuta
trasciende el aula, generando un impacto tangible que fortalece el proyecto de vida de
nuestros estudiantes y dinamiza la interaccion de la institucion con el sector productivo de

la region.

4.2.2 Convenio con la Universidad Simén Bolivar:

Acompafnamiento Psicologico: A través de la alianza con la Facultad de Psicologia de
la Universidad Simén Bolivar, la institucion se convierte en un centro de practica profesional,
acogiendo a estudiantes de ultimos semestres para apoyar los procesos de formacion y
bienestar de nuestro alumnado: salud mental y ajustes razonables para la poblacién de
inclusion.

Objetivos del Convenio: Brindar apoyo focalizado: Ofrecer acompafiamiento
especializado a estudiantes que enfrentan dificultades académicas asociadas a factores
psicolégicos, emocionales o de aprendizaje.

Crear una red de apoyo integral: Integrar el trabajo de los practicantes de psicologia
con la labor pedagadgica de los docentes para generar estrategias de intervencion conjuntas.

Facilitar un espacio formativo: Proporcionar a los futuros psicélogos una experiencia
practica y supervisada en un entorno educativo real.

Importancia para la Comunidad Educativa: Este convenio fortalece nuestro programa
de bienestar estudiantil, garantizando que los estudiantes reciban una atencion mas
personalizada y profesional para superar sus barreras de aprendizaje. A su vez, promueve
una cultura de colaboracion entre psicélogos y docentes, enriqueciendo la comprensién de
las necesidades individuales de cada estudiante.

Impacto y Metodologia: El impacto se refleja en la implementacion de actividades de
intervencidon directa con los estudiantes identificados. La informacion y los avances
obtenidos por los practicantes son socializados con el cuerpo docente, permitiendo que las
estrategias de apoyo se integren de manera formal en el seguimiento académico. De esta
manera, el progreso en las intervenciones psicoldgicas es reconocido como evidencia
tangible del avance del estudiante en sus asignaturas, creando un puente efectivo entre el

bienestar emocional y el rendimiento escolar.

4.2.3 Convenio con la Universidad Francisco de Paula Santander:

Apoyo Pedagédgico: En colaboracion con la Facultad de Ciencias Naturales de la
Universidad Francisco de Paula Santander, la institucion acoge a estudiantes de
licenciaturas para que desarrollen sus practicas pedagdgicas, fortaleciendo los procesos de
ensefanza en areas clave.

Objetivos del Convenio:

47



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE DE CUCUTA
Resolucién de aprobaciéon No. 04978 del 23 de octubre de 2025
DANE 154001004716 - NIT 807.007.504-1

Reforzar el proceso de aprendizaje en el aula a través de la incorporacion de docentes de

apoyo.

Ofrecer a los futuros educadores una inmersion completa en el dia a dia de la vida escolar,

bajo la mentoria de nuestros docentes titulares.

Introducir dinamicas y recursos pedagdgicos innovadores que complementen la labor del

docente.
Importancia e Impacto:

La presencia de practicantes enriquece el ambiente del aula, permitiendo una
atencion mas individualizada y la diversificaciéon de las estrategias de ensefianza. Este
apoyo es fundamental para consolidar los conocimientos de los estudiantes y para que los
futuros docentes desarrollen las competencias necesarias para su ejercicio profesional,

beneficiando asi a toda la comunidad educativa.

4.2.4 Convenio con la Universidad de Pamplona:

Alianza para el Fortalecimiento de la Educacién Inicial. EI Colegio San José de
Cucuta, en su busqueda constante por enriquecer la experiencia formativa de sus
estudiantes mas jévenes, ha establecido un convenio con la Facultad de Educacion de la
Universidad de Pamplona. A través de esta alianza, la institucion acoge a estudiantes del
programa de Licenciatura en Educacién Infantil, quienes se integran como apoyo en las

sedes de primaria.
Objetivos:

Fortalecer los procesos de ensefanza: Apoyar a los docentes titulares en la ejecuciéon de
actividades pedagdgicas, permitiendo una atencién mas personalizada y un refuerzo

académico efectivo para los estudiantes de primaria.

Dinamizar el ambiente escolar: Disefar e implementar propuestas ludicas, artisticas y
culturales que estimulen la creatividad, la participacion y el desarrollo integral de los nifios y
ninas.

Servir como centro de practica: Ofrecer un espacio formativo de alta calidad para que los
futuros profesionales de la educacion infantil apliquen sus conocimientos y desarrollen sus

competencias pedagdgicas en un entorno real.
Importancia:

Esta alianza es fundamental porque inyecta innovacién y nuevas perspectivas
pedagodgicas en nuestras aulas de primaria. La colaboracion entre docentes y jovenes
universitarios en formacion crea un ambiente de aprendizaje dinamico y actualizado. Para
el colegio, significa consolidarse como un centro educativo que contribuye activamente a la

formacion de los nuevos educadores de la region, fortaleciendo sus lazos con la academia.
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4.3 Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales locales y regionales. (Titulo 3. Capitulo 1. Seccidn 4. Articulo 2.3.3.1.4.1. Dcto
1075/2015).

» La banda de marchas del Colegio San José de Cucuta se compromete con la formacién

disciplinaria, cultural y musical de los jovenes y nifios de nuestra institucion.

El sentido de pertenencia, el respeto y la elegancia son parte de los pilares
fundamentales de nuestra banda institucional. Actualmente la banda juvenil cuenta con
36 alumnos entre 7° a 11° los cuales han representado muy bien al colegio tanto a nivel
regional como nacional obteniendo logros significativos como podios en concursos a
nivel nacional. La banda infantil por su parte cuenta con 17 alumnos entre 2° a 6° y ha
participado a nivel regional en diversos festivales a lo largo de su creacion en el afio
2023.

La banda de marchas del Colegio San José de Cucuta relata historia y amor por los

colores de nuestra bandera.

» Club de debate, “un espacio para uno y para todos". Club de debate es un espacio
donde se reunen jovenes que quieren aprender a desarrollar un pensamiento mas
amplio o hablar de temas que la mayoria suele ignorar, club de debate es un espacio
en donde cada uno expresa su opinién sin miedo a ser juzgado, en club de debate todos

aprenden casi al mismo tiempo gracias al dinamismo de nuestras reuniones.
Objetivo:

En el club de debate buscamos impartir ensefianzas morales y sociales para lograr
el buen desarrollo de nuestra comunidad, por el lado de las ensefianzas morales ensefiamos
cosas como el respeto, la empatia, la tolerancia, la imparcialidad, etc. Por parte de las
ensefanzas sociales tenemos al pensamiento critico, algo muy relevante en tiempos
contemporaneos donde necesitamos jovenes que se preocupen por el futuro de la sociedad,
que quieran pensar mas alla del comun y que no tengan miedo a preguntar o a refutar

cuando sea necesario.
Todo esto se logra de manera colectiva entre miembros y lideres.
» Hazanas:

Nuestros jévenes han participado en MUNS (Modelos de las Naciones Unidas) en los
cuales encarnaba el papel de alguna figura de poder para debatir y solucionar tematicas
politicas actuales (en un contexto de simulacion), ademas de los MUNS nuestros
jovenes han participado en foros filosoficos y foros relacionados a la paz, en donde se
reunian jovenes de diversas instituciones para hablar y concientizar sobre temas

especificos.

Horarios:
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Nuestro horario de reuniones es la mayor parte del tiempo fijo, suele ser los miércoles
una vez por semana en ambas jornadas durante el tiempo de descanso y se avisa con
tiempo el espacio donde la reunién se llevara a cabo, normalmente usamos la biblioteca

o el auditorio.

» Club de lectura: Consiste en un espacio en el que alrededor de 15 a 20 estudiantes se
reunen regularmente en la Biblioteca del colegio, el aula de artistica o el Auditorio,
dependiendo de la disponibilidad del espacio. Alli, se realiza el analisis de algun libro
sugerido por los propios estudiantes, se turnan para leer parrafos y luego, una vez
finalizado el capitulo, se hace una retroalimentacion desde la experiencia personal de

cada estudiante y se relaciona con el punto de vista del autor.

Objetivo: Se tiene como propdsito principal establecer un Club de Lectura de impacto
donde se analicen y apliquen las lecciones de libros de desarrollo personal, de literatura
y obras escritas en general, convirtiendo el conocimiento en accion concreta. Este grupo
busca fomentar activamente la autoestima y mejorar las habilidades de interpretacion y
analisis critico de su contexto social, a través de la retroalimentacién constructiva y el

intercambio continuo de experiencias practicas.

Los programas educativos de caracter no formal e informal para el desarrollo de los
objetivos institucionales y garantizar la oferta de servicios a la comunidad. (Titulo 3.
Capitulo 1. Seccion 4. Articulo 2.3.3.1.4.1. Dcto 1075/2015).

4.4 Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores:

La Escuela de Padres y Madres del Colegio San José de Cucuta es un programa de
caracter no formal liderado por el area de Orientacién escolar, disefiado como un pilar
fundamental para el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Entendemos que la
educacion es un proceso corresponsable entre la familia y la institucion, por lo que este
espacio es vital para alinear esfuerzos y construir un entorno de apoyo unificado.

Objetivos:

Crear un espacio de dialogo y reflexion: Ofrecer a los padres y cuidadores un entorno de
confianza para compartir experiencias y adquirir herramientas que fortalezcan su rol

formativo.

Promover el acompanamiento afectivo: Brindar estrategias para fortalecer los lazos
familiares y gestionar de manera positiva la vida emocional de nifios, nifias y adolescentes,

promoviendo su bienestar integral.

Fortalecer la alianza familia-colegio: Involucrar activamente a las familias en el proceso
educativo de sus hijos, asegurando un acompafiamiento consciente y efectivo tanto en casa

como en la institucion.
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Importancia para la Comunidad Educativa:

La Escuela de Padres es de vital importancia porque reconoce a la familia como el
nucleo fundamental y el primer agente educativo en la vida del estudiante. Al fortalecer las
competencias parentales, no solo se impacta positivamente el desarrollo socioafectivo y
académico del alumno, sino que se construye una comunidad educativa mas cohesionada
y colaborativa que cumple con las necesidades sociales que implica la ubicacidn central del
colegio para la ciudad de Cucuta. Cuando padres, madres y docentes trabajan en sintonia,
se crea un ambiente de seguridad y coherencia que permite a los estudiantes alcanzar su

maximo potencial.

4.5 El Plan escolar para la gestion del riesgo.

El plan escolar de riesgos tiene como objetivo identificar los riesgos de la Institucion
Educativa San José de Cucuta, para lo cual se hizo el diagnostico de los riesgos de cada
una de las sedes, y se priorizaron los riesgos de mas alto impacto, con lo cual se disefi¢ el
plan de accion de las actividades que se ejecutan anualmente para cada sede con el fin de

mitigar los riesgos identificados, ver anexo El Plan escolar para la gestion del riesgo.

4.6 El Servicio Social Estudiantil. Articulo 2.3.3.4.1.2.4. Dcto 1075/2015).

El desarrollo del Proyecto Social Estudiantil, se ha formulado en las dos Jornadas:
Manana y Tarde por el Equipo de Trabajo Lider; donde se esta cumpliendo en la jornada de
la tarde, con el desarrollo del trabajo Social Articulado con el Proyecto Transversal (EEF);
este desarrollo se puede observar en la Plataforma OVY, en la Pagina Oficial del Colegio
San José de Cucuta, pestana de Proyectos Social.

El impacto que desarrolla el presente proyecto en los jovenes del colegio San José
de Cucuta; es el desarrollo y la aplicacion del servicio social obligatorio.

Objetivos:

Sensibilizar a los estudiantes de grados 10° Y 11° sobre la importancia del trabajo social; en

cumplimiento de sus metas como requisito para graduarse.

Formar estudiantes para el trabajo colaborativo en equipo; liderazgo, organizacion,
planeacién, honestidad, respeto, disciplina; que lideren y desarrollen los procesos

transversales.

Reconocer las habilidades y motivaciones personales de los estudiantes; para fortalecer el
espiritu emprendedor que les permita involucrarse, proponer, gestionar y desarrollar los

proyectos transversales.

Incentivar en los estudiantes en los grados 10° y 11°; una visién integral para alcanzar

grandes metas y propoésitos en cumplimiento al desarrollo del PEI.

Propiciar en los estudiantes la valoracion positiva de sus propias capacidades; para hacer

frente a las exigencias del cumplimiento del servicio del trabajo social.
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Validar informacion en la Pagina Web Institucional y Drive.

En la institucion educativa San José de Cucuta contextualizamos el servicio social
obligatorio de la siguiente manera en la jornada de la mahana:

En el ambito deportivo se implementa la actividad fisica como herramienta para el
desarrollo integral de los estudiantes y la transformacién social, basado en la masificacion
de la practica de valores.

Mediante la atencion y acompafiamiento constante y permanente logramos en el
entorno escolar una mejor convivencia, con el trabajo colaborativo y participativo de los
patrulleros.

La oratoria, el pensamiento critico y el compromiso social son competencias
alcanzadas a nivel municipal por el club de debate; lideres juveniles que se esfuerzan dia a
dia por dejar el nombre de la institucion en alto.

Atendiendo a las necesidades académicas de algunos estudiantes, los lideres
pedagogicos estudiantiles seran apoyo y acompafnamiento a los centros de interés de la
institucion educativa.

Enlo ecoldgico y ambiental (PRAE) los estudiantes realizan la recoleccion de material
reciclable dentro y fuera de las aulas, la ornamentacioén y el cuidado del entorno ecoldgico,
para el embellecimiento del establecimiento educativo.

La participacion masiva de nuestra banda marcial nos ha llevado a alcanzar grandes
logros a nivel municipal y nacional. De esta manera el servicio social obligatorio en nuestra

institucion proyecta una gama de posibilidades de trabajo a la comunidad.

4.5 Proyecto de vida

La Institucién Educativa San José de Cucuta ve en el proyecto de vida un proceso
continuo de autoconstruccién en el que la persona define, evalua y redefine objetivos,
suenos y valores en el desarrollo personal y profesional de sus estudiantes para una
contribucion positiva a la sociedad, que atiende a una necesidad de la comunidad educativa.

Planificar el proyecto de vida aporta sentido, propédsito y estructura al presente y al
futuro, ya que los estudiantes empiezan a ver un camino con posibilidades concretas y
opciones planificadas, en este sentido el autoconocimiento es vital, ya que les permite
conocerse en profundidad, identificando fortalezas, limitaciones, intereses, suenos y
valores, para poder establecer metas realistas y significativas.

Para estos fines la institucion educativa llevara a cabo un trabajo de proyecto de vida,
a partir del nivel preescolar hasta el grado once, planeando y ejecutando una tematica
apropiada a los niveles de educacioén preescolar, primaria y secundaria, proyectadas a ser

trabajadas en titulatura.
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